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PREFEITURA MUNICIPÀL DE ARIRANHÀ DO IVAI

Estado do Paraná

Erêrcício: 2021

I.DO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Populaçâo em Geral

A formulação de politrcas e a coordenaçâo de alividades de tíeinamenlo.

desenvolvimento e valorização prolissional e Serencial do pessoal da Prefeitura'

b€m como promover o planejamento do municipio, o âpoio á avaliâção de

desempenho indivrduat e a gestão do sistemade cffreirasl a Promoçâo e coordenação

de âtividades de recÍutamento, seleção, controle e lotaçâo de pessoal e demais

atividades de naturezâ âdministrativâ relâcionadas â Prefeatura, como a formulação

de politicas relacionadas à seguEnça no trabalho, ao bem'estar e aos beneÍicios pâra

o pessoal da Prefeitura; a pâdronizaçâo, aquisição, contralação, guarda, distribuiçâo

e contmle de materiâis, bens e serviços para as âtividades municipais, além de

auxiliar na ârticulagão, elâbomção e ânálise de propostâs de atos administrâtivos,

mensagens, decretos e projetos de leis da alçsda e iniciativado Prefeito Municipal e

o desempenho de outÍas comp€têncras âfins.

Início Pr.vislo Téímino Previ§to

l0lr

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EIú
8.00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2053 outras Unidades e Medidas

Dcscriçio: Gestão da Secrerino de Ássistência Social

r00 241 55r,80

2059 pessoâs

D.scriçlo: Manulenção das Instancias d€ ContÍole Social

Produto : Pessoâs Atendidas

14.t14,00

6002 Outms Unidades e Medidas

Dcscíiçío: Manutençáo do Conselho Tutelar

Produto: OuaosProdutos

Ôrgro: l0 SFCRFTARIA Ml rNlclPAl DF. AsslsTÊNCIA SOC|Al.

Unidsde i 002 Fl INDo MIINICÍPÀI. DE ASSISTÊNCÍÀ S.)CIAL-FMAS

100 2t 3.14 r,60

Funçio:

Sub-Funçío:

Programâ:

08

244

0015

Assistência Social

Assistência Comunitária

PROTECAO SOCIAL BAS]CA

Objetivo : Reâliza serviços, programas e projetos de prevenção de risco e assistência básica paJa pessoas em situaçâo de

risco ou vulnerabilidade social, prevenindo situações de risco por meio do desenvolvimento de

potencialidades e aquisições, através do fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

THIACO EPIFANIO DA SILVA CPF 3I8.878,848.74

População em Ceral

os seÍviços de proteção sociâl brásica serão executâdos de foÍma direla nos Cenúos

de Referência da Assistêncis Social - CRAS e em outrâs unidades básicâs e públicas

de âssistência social. bem como de forma indireta nâs entidades e organiza@es de

âssistência social da áreâ de abrangênciâ dos CRAS.

Inlcio Píevislo Téímino Previsto

Ceretrle:

Público AlYo:

Justificâtivr:

Nalurezâ

Continuo
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Unid. Nt€didâ

Percentuâl

PREFDITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2024

LDO - }TET'AS E PRIORIDADES PAR{ O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OOIO NOSSA CIDADE

Desenvolvea e manter açôes que visam gâmntir o apoio necessário à execução de diversos serviços, de obras

de construção, de manutenção e melhorias, para proporcionar o desenvolvimento da infraestrutura urbana em

nosso Municipio, assim como ÍealizaÍ o planejamento, cooÍdenação, aÍiculação e controle da política de

prestaçâo d€ serviços urbanos, iluminação públic4 limpeza urbana e coleta de resíduos, a Íim de adequar e

aprimorar os serviços urbanos de manutenção da cidâde de modo a melhorar a qualidade de vida.

THIAGO EPIFÀNIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

População em Geral

Promover e manter açõ€s por meio de apoio necês§iúio à execuçâo de diversos

seaviços, de obras de construção, de manutenção e melhorias, para o

desenvolvimento dâ infrâestrutura urbana no Município, sempre buscando melhorar

a vida urbana, facilitândo os deslocamentos e assegumndo o âcesso das pessoas às

suas casas, âo trabalho, aos serviços de lazeí, de maneim confordvel, segurâ,

eficiente c ac€ssivel, executâí o controle e a manulençâo dos serviços de iluminação

pública, incluindo projetos de ampliação, promover a execuçào da polilica de

ordenamento e disciplinamento dos trânsportes, desenvolver as politicâs, formalizar

e gerir concessões para úanspoíe de mâssa, realizar coleta sele(ivâ do lixo,

conservaa e implantarnovas áíeas de lazer e reâlizardemâis atividades correlatâs.

Itrício Previsto Térmitro Previsto

EXPECTANVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

202{

8.00

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB

2052 outras Unidades e Medidas

Descriçlo: Manutenção e Ampliaçâo dalluminaçâo Púb,ica

Produlo : OutrosPrcdutos

ÓTgIo : IO SF,CRETARIA MI NICIPÀI, DF, ASSISTÊNCIA SÔCIAI,

Unideds | 001 DF.PARTAMFNTO DF:SFIRVICO SOCTAL

100 229 537,40

Furçío:

SutsFunçto:

Program, :

08 Assistência Social

122 Administraçào Geral

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, dir€ção e coordenaçào de ações, a fim de orientar a

âdministração públic4 prestando âpoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestão, coordenação e

decisão quanto à atividades, pÍojetos e programas no âmbito da adminisfaçâo municipal.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CPFrI 18.878.848-74

Obj€liYo:

Gerente:
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Percentuâl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Populaçâo eú Ceral

PromoveÍ e mânter açô€s pormeio de apoio necessário â execução de diversos

serviços, de obras de construção, de manutençâo e melhoriâs, para o

des€nvolvimento da infraestrutura urbanâ no Municipio, sempre buscando melhorar

a vida urbanâ, facilitando os deslocamentos e âssegurando o acesso das p€ssoas às

suâs casas, ao tíabslho, aos serviços de lazer, de maneiÍâ conforliivel, segurâ,

eficiente e ac€ssivel, executaÍ o contÍole € â manutençâo dos serviços de iluminação

públicâ, incluindo proj€tos de ampliaçâo, promover a execuçâo da politicade

ordenamento e disciplinamento dos transportes. desenvo,veí as polilicas, formalizar

e gerir concessôes para transpode de massâ, Íealiza, colela seletivado iixo,

conservar e implantar novas áreas de lazer e realrzar demâis âti!idades coíelalas.

loicio Previsto Término Prcvisto

EXPECTÀTIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

2071

t.00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

2051 ourÍas tjnidâdes e Medidas

D€scriçlo: Manutenção de SeÍvlços Públicos € Próprios Municipais

Produto: OutrosProdutos

Órglo: 09 SF.CRF.TARIA MIINICIPAI. DF. OBRAS E SF.RVICOS

Uoidâd. : 003 DF.PARTAMF.NTO DF SFRVICOS PI'IBLICÔS

100 701.826,00

Futrçlo:

Sub-funçáo:

Progrrmr:

15 UrbaÍismo

452 SeÍviços UÍbanos

OOI I CALÇADA E ACESSIBILIDADE PARA TODOS

ProporcionaÍ a acessibilidade dos pedestres, sobretudo âs pessoas com deficiência, gestantes e idosos, nos

passeios públicos das ruas, assim como padÍonizat a pavimentação das calçâdâs e passeios públicos do

Município de Ariranha do lvaí.

THIAGO EPIFANIo DA SILVA CPFr318.878.848-74

População em Geral

Construir e./ou restauar câlçadas em casas e prédios de particulares e públicos no

Municipio de Ariranha do lvai

Itricio PÍavisto Término Pr.vislo

Objelivo:

Gerenta :

Público Alvo :

Justificstivâ |

Nâturêza

Continuo
Índicrdor 2021

EXPECTATIVA CRESC1MENTO ECONÔMICO EM

trrid. Uedid,r Indic.lttsi§
Recenie

100 8,00

PERCENTUAL - IPCA (%) - PIB

2054 Meuos euadÉdos
Descrição: Manutenção do Progmma Calçada e Acessibilidade paIE Todos

Produlo : ObmContnridrAmpliâdâ
Ôrgío : 09 SF.CRETARIA Ml INTCIPAL DF. OBRAS F. SERVICOS

Utridrdc: 003 DTPARTAVF\TO DF SF.RVICOS PIlRI ICOS

100 299 344,00

Energia

Conservação de Energia

Funçáo:

Sub-Funçío:

25

151

lvw\\.clotcch.con.br 2110412023 Pág]na )3

Açâo Unid. iledidâ Tipo Itêtâ 20:í

'.Açio Uüid. Medid, Tipo lletâ 2071



Púhlico Alvo

Juslificrtivr:

Nâluraz{

Continuo
IndicÍdoí

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVÀI

Estado do Paraná

Exercicio: 2024

LDO - ]!,tETAS E PRIORTDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

População em Ceral

Existe atualmente no Munici'pio de AÍiranha do Ivâl um nu mero expressivo de

fami'lias viv€ndo em condic,c<s de precaÍiedade habitacional. Pode_se dizerque

esse fato s€ deve, de forma geral, a incompalibilidade que se consolidou entre o

vâlor de compÍa ou locac,â-o de uma moladia e a capâcidade financeiÍa das fami'lias'

inviabilizando, para muitos, o acasso a esse direito fundamental Verilicou_se que ha'

dificuldade em compatibilizâí o valor dos empreendimentos â caPâcidade Ilnancería

dessas íami lias demandântes, criando umâ situac,a-o qu€ necessita da lntervenc.â_o

do Poder Pu'blico psrâ ser equacionadâ

sendo assim, buscou-se âqui instituir um ProgÍama voltado a foÍalecero pâpel

proâtivo do Munici'pio, tomando-o o principal aÍiculador dos recursos e das

demandas locais po. HIS. Esse Progrâma tamb€'m preve^ e consolidac,a-o de

procedimentos para incentivar a produc,a--o de inleresse social, incluindo a

disponibilizac,a-'o de contmpartidas municipais para â viabilizac.a'o dos

empreendimentos, :§ quais deveíâ--o estar amPamdas pela legislac,a-o

No tocante a regulârizaçâo fundiáí4 no Município de Aíiranha do Ivai possui

alBuns assentamentos preca'íios provenientes de ocupac,o-es esponta^neas sobre

â'reâs pu'blicas e paÍiculares, e que estâo pendentes de regularização.

Início PrÊvislo Término Prcvisto

EXPECTÀTIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Medidi

Percentual

7021

8.00

PERCENTUAL .IPCA (% + PIB

1079 Outras Unidades e Medidas

Descriçlo: Conslruçâo de Unidades Habitacionais de lnleresse Social e R€Sularizaçâo Fundiária Urbana

Produto: OuúosProdutos

Órglo: 09 SFCRÊTÀRIA MIINICIPAL nE ÔBRAS E SF.RVICOS

t]tridrd.: OO3 DF:PARTAMF,NTÔ DF SFRVICOS PIiBI ICÔS

l0t) 97 108.00

Fuíç!oi

Sub-Funçtro:

Progrrma:

t5

452

0010

Urbanismo

Serviços Urbanos

NOSSA CIDADE

Ob.ietiro :

Gerenle:

Desenvolver e malter açôes que visam garantir o apoio necessário à execuçâo de diversos serviços, de obras

de construção, de manutenção e melhorias, pam proporcionar o desenvolvimento da infraestnrtüa uÍbana em

nosso Município, assim como realizar o planejaÍnento, cooÍdenação, articulação e controle da política de

prestação de serviços urbanos, iluminação públic4 limpeza urbana e coleta de residuos, a Íim de adequar e

aprimorar os serviços urbâhos de maluteíçâo da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:316.878 848'74

*rvrv.elotcch.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Pârâná

f,xereício: 2024

LDO. METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

População em Geral

PÍomover e manter ações por meio de apoio neaessírio à execuçâo de diversos

serviÇos, de obras de construção, de mânutenção e melhorias, paÍa o

desenvolvimento da infmestrutuB urbana no Municipio, sempre buscando melhorar

â vidâ uíban4 fâcilitando os deslocamentos e assegurando o ac€sso das p€ssoas às

suas casÀs, ao tÍâbâlho, âos serviços de lazer, de maneim confortavel, segura,

eficiente e acessivel, executar o controle e a manutenÉo dos sert iços de iluminação

pública, incluindo projetos de ampliação, promover a execuçào da politicâ de

ordenâmento e disciplinamento dos transpones, desenvolver a5 polilicâs, formalizar

e genr concessôes parâ fanspoÍe de massa. reâliz€rcoleta seletiva do lixo,

conservar e implaniar novas áreas de lazer e reâlizar demais âtividâdes correlatâs.

Inicio Previsto Têrmino Previsto

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

2021

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2050 outras Unidades e Medidas

Des.riçÂo: Alividades do Depaíâmento de ObÍas

Produto : Ourros Produtos

Órglo r 09 SECRETARIA MI INICÍPAL DF. OBRAS Ê SERVICOS

Uddrd.: 002 DEPÀRTAMENTo DF. oBRAs

100 765.148,62

Funçâo:

Sub-Funçáo:

Píogrr r1r :

l6 Habitação

482 Habitação Urbana

OO2O PROGRAMAHABITACIONAL

Contempla a construção de moradias de interesse social e a amorlização do déficit habitacional através da

induçâo e apoio do Poder Pu'blico a produc,a-o de novas habitac.o^€s e legalizac,a-o dos assentamentos

humanos irregulares existentes no Município, por meio da impleme[tação de ac,o-es voltadas a'

regulaÍizac,a'o f'undia' ae a aÍticulac,a^,o com oubos progr,unas para a promoc,a-o da adequac,a-o

urbani'sticae habitacional desses paicelamentos.

THIÁGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-?4

Objetivo:

GrrÊntê:

\v§\v.clolech.com.br 21/04/2023 Págtr]a 3l

Açâo Utrid. Àl.did, lUe tâ 2t21



É-
E PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Excrcício: 2021

LDO - IltETAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

2048 outras Unidades e Medidâs

D.scriçtro: Atividades de Coordenaçâo das Açoes da Secreláíia de Obras e Serviços Públicos

Produto: OutrosProdulos
Órgío: 09 SF.CRFTARIA MIINICIPAL DF. OBRAS Ê SERVICôS

Utridsd.: 002 DF.PARTAMF.NTO DF, OBRAS

r00 63.706.00

Futrçlo:

Sub-Funçío:

Progr"mâ:

Urbanisnro

lnfra.Estrutura Urbaoa

NOSSA CIDADE

15

451

0010

Des€nvolver e manter ações que visafi garantir o apoio necessário à €xecução de diversos serviços, de obras

de construção, de manutenção e melhorias, para proporcionar o desenvolvimeíto da infÍaestrutura uÍbana em

nosso Município, assim coÍno realizar o planejamento, coordenação, articulação e controle da política de

prcstaçIo de serviços urbanos, iluminação pública, limpeza urbana e coleta de resíduos, a Íim de adequar e

aprimorar os serviços urbanos de manutenção da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

THIAGO EPIFANIO DA SILVÁ CPF:318.878.848-74

Populâção em Geral

PromoveÍ e manter a9ôes pormeio de apoio necessáÍio à execuçáo de diversos

serviços, de obras de construção, de manutençào e melhoriâs, pâra o

desenvolvimento da infraestÍutum urbana no Municipio, sempÍe buscsndo melhorâr

a vida urbana, facilitando os deslocamenlos e assegurândo o acesso das pessoas às

suas casas, ao trabalho, aos serviços de lazer, de mâneirâ confoíável, segura,

eÍiciente e acessivel, executar o controle e a mânutenção dos serviços de iluminaçâo

públicá, incluindo projetos de ampliaÇão, promoverâ execuçâo da politica de

ord€namento e disciplinâmento dos transpoíes, desenvolver as politicas, formalizar

e gerir concessôes para tmnsport€ de massa, realizar coleta seletlvâ do lixo,

conservar e implantar novas íireas de lazer e realizar demais atividades correlatas.

loicio Previsto TarmiDo Prcvisto

Objetivo :

Gercnte:

Público Alvo:

Justificrtivr:

Nâtuí.2,

Continuo
IadicsdoÍ 202t

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. iUedidâ Irdice Mâis

Rccctrte

100 8,00

PERCENTUAL . IPCA + PIB

l08l Ouü"s Unidades e Medidas

DescÍiçíoi Pavimentação,Recape,ConservaçâoAslálticaelnfraestrutura

Produlo : Outros Prcdutos

Órgro: 09 SF.CRETARIA MIINICIPÀT. DF. oBRAS F. SF.RVICOS

Unid,dc: 002 DF.PARTAMFNTO DF. OBRÂs

100 176181,00

Fünçío:

Sub-.FünçIo:

Progrrn'tr:

l5

4s2

0010

Urbanismo

Serviços Urbanos

NOSSA CIDADE

Objctiro Desenvolver e manter açôes que visam garantir o apoio necessáÍio à execução de diversos s€rviços, de obras

de construção, de manutenção e melhorias, pala prcporcionar o desenvolvimento da infiaestrutura urbana em

nosso Municipio, assim como reâlizar o planejamento, coordenação, aúiculação e controle da política de

pr€stação de serviços urbanos, iluminâção pública, limpezâ urbana e coletâ de resíduos, a fim de adequar e

aprimomÍ os serviços uÍbânos de manutenção da cidade de modo a melhorar a qualidade de vida.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.E48-74Gerrnte:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Dxercício: 2024

LDO.IÍETAS E PRIORIDÂDOS PARÀ O EXERCICIO FINANCEIRO

Populaçâo em Geral

Organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simPles aos mais

complexo§, com âções de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a

promoção e a proteção dâ saúde, a prevençâo de âgravos, o diagnós1ico, o

tràlamento, a reabilitaçào, a reduçâo de danos e a manutenção dâ saúde, garantindo o

supoÍe pÍofilát,co e terapêutico de doençâs e agravos através da aquisrçâo de

medicamentos e insumos da assistência Íàrmacêutica básrca, , âssim como a dispersão

por viajudicial, d€ medicáÍnentos, insumos e lratamentos de alto custo aos

munícipes, dentÍe oufos progÍâmâs de saúde, ofertândo o acesso dos usuários do

SUS âos proc€dimentos ambulâtoriais e hospitalares especializados, conforme a

necessidade âpÍesentada e realizar a prevençâo arÍaves da vigilânciâ sanitíria e

epidemiológica

Inicio Previsto Término Prcvisto

202{

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM 8,00

PERCENTUÀL - IPCA + PIB

1047 Outras unidades e Medidâs

D.3criçâo: Açôes de Saúde - Vigilância en Saúde - Epidemiológica

ProduÍo : Outros PÍodutos

Órglo: 09 SF.aRFTARIA MI INICIPAL DÊ 0BRAS F. SF;RVICOS

UNidSdC: OOI CO'}RDF,NACÃO DA SECRETARIA DE OBRAS F SFRVICOS

ro0 65 425,32

FoBç,lo:

Sub-Funçto:

Progmma :

l5 Urbanismo

122 AdministraçãoGeral

OOO2 COORDENAÇÂO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o plaíejâmento, supervisâo, direçâo e coordenação de ações, â fim de orientar a

administração públic4 prestâído apoio ao Prefeito na execução diÍeta dos atos de gestão, coordenação e

decisão quanto às atividades, projetos e programas no âmbito da administração municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populaçâo em Gerâl

À formulação de politicas e â coordenâção de atividades de treinamenlo,

desenvolvimento e valo.izaçâo pÍofissional e gerencialdo pessoal da Prefeilura.

b€m como promoveÍ o planejamento do municipio, o apoio à âvaliação de

desempeúo individual e a gestão do sistema de carrcüas: a promoçâo e coordenaçào

de atividades de recrutamenlo, seleção, controle e lolação de pessoal e demais

atividades de nâtureza administrativa relacionadas a Preleitura, como a formulaçâo

de politicas relacionadâs à seguÍânça no trabalho, ao bem-€stare âos beneficios para

o pessoal da Prefeiturat a padronizâção, âquisição, contralaçâo, guârda, distribuição

e controle de mâteriais, bens e serviços pâm as atividades municipais, além de

auxiliar nâ articulação, elabomçâo e ânális€ de propostas de atos administrativos,

mensâgens, decretos e projetos de leis da alÉdâe iniciativado Prefeilo Municipale

o desempenio de outms competências afins.

Iní.io Previsto Término Previsto

Objetivo I

Gerente:

Público Alvo :

JuslificalivÂ:

Netüreza

Continuo
Indicidor Unid. trÍ.didr Irdic.lllsis

Recênle

100

2021

8,00EXPECTÂTIVA CRESCIMENTO ECONÔM]CO EM

PERCENTUAL .IPCA (%) + PIB (%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estâdo do Pârâná

Exercício: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

t 0t) r6,1936.002041 outÉs Unidades e Medidâs

D.srriçío: Aquisição de Medicârnentos e Insumos pam Farmâcia Bás,ca

Produto : Outros Produtos

Ór8lo: 08 SF.CRETARIA MIINICTPAL DÊ SÀtiDF;

Utridrd. : 0Ol Fl rNDO MI INICIPAI. DF. SAI]DF

Futrçíol

SUEFUÍção:

Progrrmâ i

l0 Saúde

304 VigilânciaSaíirÁÍia

OOI2 SAUDE DE TODOS

OrieÍltar sobre a ptevenção de doenças, solucioÍar os casos em nivel biisico, e os possiveis casos de agrâvos,

e direcionar os mais graves paÍa niveis de atendimeoto superiores em coÍnplexidade, realizando o devido

acompanhamento, ofertando os exames e a medicação para o trâtamento. Atuando como um filtro capaz de

orgaíizar o flu\o dos serviços Ílâs redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos-

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPFr318.878.848-74

População em Geral

Organizaí o íuxo dos serviços nas redes de sâúde, dos mais simples aos mais

complexos, com ações de saúde, no ômbito individual e coletivo. que abrange a

promoção e a proteção da saüde, â prevençâo de agravos, o diagnóstico, o

trâtamento, a reabilitação, a reduçâo de danos e a manutençâo da saúde, garsítindo o

suporte prolilático e teBpâltico de doençâs e agÍavos atmYes da aquisiçâo de

medicamsntos e insumos da assistência farmâcêutica básica, , assim como a dispersão

porviâjudicial, de medicafientos, insumos e tratamentos de alto custo aos

municipes, dentre ouúos progamâs de saüde, oíertando o acesso dos usu&ios do

SUS âos procedimentos ambulatoriais e hospitalares esp€.ializados, coniorme â

necessidad€ apÍesentada e r€alizâr â prevenção através da vigilância sanitáÍiâ e

epidemiolôBicâ

Iuício Pí.visto Término Pr.visto

Objelivo

Gera[la:

Público Alvo

Jusliíicrtivr:

Nrlureze

Continuo
Indicrdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. MedidN lndice Mâis

Recenlê

100

2021

8.00

PERCENTUAL .IPCA (%) + PIB

2loo outsas Unidades o Medidas

Dcscriçlo: Ações de Saúde - Vigilância SanitáÍia

Produlo : Outros Produtos

Órglo: 08 SFCRFTARIA MI NICIPAI DF SAI'rDF

Uíidrde : 0Ol FI ÍNDO VI NICIPAL DF. SAIiDF

r00 t02 079,4,1

Fünçío:

Sub-Fuoçío:

Progrrmâ :

Objetivo :

10 Sâúde

305 Vigilância Epidemiológica

OO12 SAUDE DE TODOS

Orientar sobre a prevenção de doenças, solucionar os casos em nível básico, e os possíveis câsos de âgrâvos,

e direcionar os mâis graves p,ua níveis de atendimento suPeriores em complexidade, reâlizando o devido

acompanhamento, ofeftardo os exames e a medicação para o tratamento. Aluando como um filtro capaz de

organizaÍ o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF 3]8 878 818.74Gerente:
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Público Alvo :

JustificÂtiv[:

\flturezâ

Conlinuo
Indicrdor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO. METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

População em Geral

Organizar o fluxo dos servlços nas íedes de saúde, dos mais simples aos mâis

complexos, com açôes de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a

promoção e a proteçâo dâ sâúde, a Prevenção de aSmvos, o diagnóslico, o

tmtamento, â reabilitagâo, s reduçâo de danos e a manutenção da saúde, garantindo o

supoÍe profilático e lemÉutico de doengâs e agravos através daaquisição de

medicamentos e insumos dâ assislênciâ famacêutica básicâ , assim como â dispeÍsâo

por viajudicial, de medicamentos, insumos e trâtâmentos de alto cuslo aos

municipes, dentre outÍos progúmas de Múde, ofertando o acesso dos usuados do

SUS aos procedimentos ambulâtoriais e hospatalates especializados. conforme a

necessidade apíesentsda e Íealizarâ prevençâo atrâvés da vigilância Fnit iriâ e

epidemiológica

lnlcio Previslo Tarmino Pr.visto

EXPECTATIVA cRESctMENTo EcoNÔMlco EM

Uoid. M€dide

Percentuâl

Índice Mris
Recente

100

7024

8,00

PERCENTUAL - IPCA + l,lB

2l0l pessoas 100

DCSCTiçíO: MÁNUTENÇÂO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALA& AMBULATORIAL E ANALISES CLINICA

Produto I Paclentes Alendidos

Ôrglo: 08 sÊCRFTARIA MI NTCIPAL DF. SAílnF.

I nidadr : 00t Ft ]NDO vl r\lclPAl. DF. sÂliDf

2 045 150,65

FuÍçâo:

Süb-Funçto:

ProgrÂmâ :

l0 Saúde

303 Suporte ProÍilático e TeÍaÉutico

OOI2 SAUDE DE TODOS

orientar sobre â prevenção de doenças. solucionar os casos em nível básico, e os possíveis casos de agrâvos.

e direcionaÍ os mais graves para niveis de âtendimento superioÍes em complexidade, realizando o devido

acompaúamento, ofertando os exames e a medicação para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de

organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos-

THIACO EPIFANIO DÀ SILVA CPF:318.878 848-74

Populaçâo em Geral

Organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais

complexos, com âções de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a

promoção e a proleção da saúde, â Pr€venção de agrâvos. o diagnóslrco, o

tmtamento, a reâbilitâçâo, a redução de dânos e a manutençâo da saúde, gaBnlindo o

suporte profilátrco e terapêutico de doenças e a8Íavos alraves da aquisição de

medicamentos e irsumos da assistência farmâcêutica básica, , assim como a dispersâo

por viajudicial, de medicameÍllos, insumos e tÍatamentos de alto custo aos

municipes, dentre outros progBmas de saúdc, ofenando o acesso dos usuários do

SUS aos procedimentos ambulatonais e hospilalsres especializados, conforme â

necessidade apresentada e realizâr a prevenção atraves da vigilância sanitáÍiâe

epidemiolóBica

Ioício Previsto Término Previ§to

Objetivo:

Gcrentc :

Público Alvo:

JüstificÂtivr:

Ne(uraz!

Continuo
Indicâdor Uoid. M€did, llldice Mris

Recanic

t00

2021

8.00
EXPECTATIVA CRTSCIMENTO ECONÔMICO EM

PERCENTUAL - IPCA (%) + PIB (%)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estâdo do Pâraná

Exercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM 100 8,00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

I 102 ouü"s Unidsdes e Medidâs

Descriçâo: Construção e./ou Ampliação de Pontos de Atendimento de Saúde e Unidades Básicas

Produto: OutrosProdutos

100 223 236.00

2042 p€ssoas

Descrição: Manutenção dos Serviços de Saúde - Atenção Básica (FMS)

r00 2.744 785,20

2096 pessoas

Descriçío: MANUTENCAO DO PROCRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

100 112174,86

Produto i Atendidas

2097 pessoâs

D.SCTiçíO: MANT'TENCAO DO PROGRÀMA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE. ACS

100 512.6ó5.48

Prodúlo I

2098 pessoas

Dcscriçto: MÁNUTENCAO DO PROGRÁMA SAUDE BUCAL - SB

t00 174 t-<Íi.00

Produto: Atendidas

1040 Outras Unidades e Medidas

Descriçlo: Equipamento e Veiculos pâra Saúde Pública

Produto r Outros Produtos

100 206 064-00

I105 pessoas

D6criç!o: Enlientànento dâ circulação do "COVID-19" no Municipio

Produlo : Pâcientes Atendidos

100 46',799.42

2089 pessoâs

Descriçío: Assis!ênciaFarmacêuticâ

PÍoduto : Pessoas Atendidas

Órgio: 08 SFCRF.TARTA MIINICIPAL DÊ SAI]DF:

Unidrd.: OOI FINDO VINICIPAI DESAÍIDF,

r00 26 451 .60

FüÍçío:

SuLFutrçio:

Progúma:

l0 Saúde

302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial

OOI2 SAUDE DE TODOS

Orientar sobre a prevenção de doenças. solucionar os casos em nível básico, e os possiveis casos de agúvos,

e direcionar os mais graves paú níveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido

acompanharnento, ofeíândo os exames e a medicaçâo para o tratamento. Atuando como um filtro capaz de

organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mâis simples aos mais complexos.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878 848-74

Objetivo

Cereote :

N\.w.elotech.conl.br 21 n4/2023 Páeinà 26
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PúblicoÀlYo:

JuslificâtiYn:

NÀturaz,

Continuo
tndicrdor lndice Mris

Recente

r00

t nid. tÍedidx

Percentual

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

ExercÍcio: 2024

LDO - MFTAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

População em Geral

A foÍmulação de politicâs e a coord€nação de atividades de treinamento,

desenvolvimento e valorizaçâo profissional e gerencial do pessoal dâ Prefêitur4

bem como promover o planejamento do munjcipio, o apoio à âvâliação de

desempcnÀo indiyidual e a gestão do sistema d€ cffreiras; a promoção e coordenação

de âtividades de recíulamento, seleção, conlrole e lohção de pessoal e demais

atividsd€s de naturezâ âdministrativa relâcionadas a Prefe,tuÉ, como a foÍmulação

de politicâs relâc;onadas à segurança no lrabalho, ao b€m_estâr e aos benelicios pâra

o pessoal da Prefeiturai a padronizâção, aquisiçâo, contratação, guatda, distribuiçâo

e controle de maleriais, bens e servrços pam as atividades municipais, além de

âuxiliar nâ aíiculação, elâboração e ânálise de propostas de atos administrâtivos,

mensagens, decretos e projetos de leis da alçadae iniciativa do Prefeito MuniciPâl e

o desempenlo de oulras compelências afins.

lnl.io Prêvisto Término Previsto

l0l{

8.00
ExPECTATIvA CRESCIMENTO ECÔNÔMICO EM

2039 Oú?s Unidades e Medidas

D€scrição: Atividades Gabinete do Secrelário de Saúde

Prodüto : Outros Produtos

Ôrgào: 08 SFCRFTARIA MINICIPALDFSAI'DF
t nidÂd!: 001 FINDo VINICIPAI DF SAIIDF.

t0u 55 7t3.60

Fuoçío:

Sub-Furçilol

Progrsmâ:

l0 Saúde

3Ol Atenção Básica

OOI2 SAUDE DE TODOS

orientar sobÍe â prevenção de doenças, solucionar os casos em nível básico, e os possiveis casos de agravos,

e dirccionar os mais gmves para níveis de atendimento superiores em complexidade, realizando o devido

acompanhamenlo, oferta[do os exames e a medicação pam o trâtamento. Atuando como um filtro capaz de

organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos

THIAGo EPIFANIO DÀ SILVÁ CPF]318.878.848-74

Populaçâo em GeÍal

OrganizaÍ o fluxo dos serviços nas redos de saúde, dos mâis simples aos mais

complexos. com a@es de saúde, no âmbiro individual e coletiio, que abrange â

promoÉo e a proteçâo da saüd€, a prevenção de a8ravos, o diagnóstico, o

úatamento. â reabililação, a reduçâo de dános e a manutenção da saúde, Sarantindo o

supone profilático e tempêutico de doenças e agravos atraves dâ aquisiçâo de

medicâihentos e insumos da assistência farmacêuticâ brásica, , âssim como a dlspeÍsão

por viajudiciâl, de medicamentos, insunos e tratâmentos de Írlto custo âos

mrmicipes, dentre ouros pm8Íâmas de sâúde, ofeíando o aces§o dos usuários do

SUS aos procedimentos âmbulâtoriais e hospitâlares especializados, conforme a

necessidade apresentada e realizar a Prevenção âtravés dâ vigilâncra sanitàriae

epidemiológicâ

Início Prcvisto T{rmino Pr.visto

Indicc Mâis

Recenle

Objetivo:

Gercnlc :

Público Alvo:

JustiÍicrtivr :

trnid. \Iedidr 2021
Conlinuo
Indi(.dor
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Progrâmr

ObjÊtivo :

Ccrente :

Público Alvo:

Juslificrtivr:

Continuo
hdicÀdor

0009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

EDUCAÇÀO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de âprendizagem no resgâte dâs concepçôes das áreâs do conhecimento, buscândo

altemativas que possam contribuir para o sucesso da prática pedagógica na formaçâo do cidadão critico e

paÍicipativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos dc uma imagem posiliva de si, atuando de forma

cada vez mais independente, com confiança em suas capacidades e percepçâo de suas limitaçôes. Descobrir e

conhecer progressivameÍlte seu próprio corpo. suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e

vâlorizando hábiros de cuidado com a própria saúde e bem-estar. Estabelecer vinculos afetivos e de troca

com adultos e crianças, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicação e intemção social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relaçôes sociais, aprendendo aos

poucos a articular seus interesses e pontos de vistâ com os demais, respeitando a diversidâde e

desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboração. Observar e explorar o ambiente com ,rtihrrle de curiosidade.

p€rcebendo-se cada vez mais como integÍante. dependente e agente lransformâdor do meio ambiente e

valorizando atitudes que contribuan para sua conservação. Brinca, exPressando emoçôes, sentinentos,

pensamentos, desejos e necessidades. utilizar as diferentgs linguagens (corporal, musical, plística, oral e

escrita) ajustadas às diferentes intenções e situações de comuni§ação, de forma a compreender e ser

compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu processo de

construÇâo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva Conhecer algumas

mânifestaçôes culturais, demonstrando atitudes de interesse, resPeito e participação frente a elas e

vâlorizando a diversidade.

THIACO EPIFANIO DÀ SILVA CPFr3l8.878 848-74

Popúlaçào em Cerâl

O sistema nacional de educação é fundamentado nâ Constituição Federal, sendo um

diíeito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos alunos'

facilitando a socialização e conduzi-lo ao de§envolvimento Pleno com padrões

moíâis € éticos paÍa que possa conviverbem em sociedade

Inicio Pr.visto Término Previsto

202t

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Medidn

Percentual

Indicr Mais

Recenle

100 8.00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

2045 pessoas

Des(riçâo: Mânutençâo, Aquisiçâo e DistÍibuição de Alimentação Escolâr

Produto : Alunos Atendidos

Órgâo: 08 SFaRFTARIA MIJNICIPAI DF SAt'rDF

Unidrde: 001 Fl NDO Vl lNlClPAl. DF. SAI'lDF.

100 t12.992,00

Funçáo:

Sub-Futrçíor

Programâ :

l0 Saúde

122 AdministÍaçãoGeral

OOO2 COORDENAÇÂO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, direção e coordenação de ações, a fim de oÍientar â

administração públicâ- prestando apoio ao Prefeito na execução diÍeta dos atos de gestão' coordenação e

decisão quanto às atividades, projelos e programâs no âmbito da administrâção municipal'

THIAGO EPIFANÍO DA SILVA CPF:318 878.848'74

Objêtivo:

CeÍente

rvu'rv.elolcch.com.br 21 10412023 Págna: 24
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Progroma

Objetivo :

Gerentc:

Público Alvo r

Justificltive:

NÍtureza

Continuo
Indicâdor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Ex€rcicioi 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

OOOS EDUCAÇÃO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionã o processo de aprendizagem no resgate das concepções das iireas do conhecimento, buscando

altemativas que possam contribuiÍ para o sucesso dâ prática pedagógica na lormação do cidadâo cÍitico e

participativo. Propicid o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma

cada vez mais independente, com conliançâ em suas capacidades e percepção de suas limitações. Descobrir e

conhecer progressivamente seu próprio corpo, suas potenciâlidades e seus limites, desenvolvendo e

valorizândo hábitos de cuidâdo com a própria saúde e bem-estar. EstabeleceÍ vinculos afetivos e de troca

com adultos e crianças, foíalecendo sua autoestimâ e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicação e interação social. Estabelecer e âmpliar cada vez mais as relações sociais, aprendendo aos

poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demâis, respeitando a diveÍsidade e

desenvolvendo atiludes de ajuda e colaboração. Obsen'ar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,

percebendo-se cadâ vez mais como integrante, dependente e agenle transformador do meio aÍnbiente e

valorizando atifudes que contribuam parâ suâ conservaçâo. BrincaÍ expressando emoçôes, sentimentos.

pensamentos, desejos e necessidâdes. Utilizar as diferentes Iinguagens (corporal, musical, plástica, oral e

escrita) ajustadâs as diferentes intençôes e situações de comunicaçâo, de forma â compreender e ser

compÍeendido, expressaÍ suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu processo de

construção de significados, eúiquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva. Conhecer algumas

mânilestações culturais, demonstrando atitudes de inteÍesse, respeito e paíicipação frenle a elas e

valorizaado a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878.848-74

PopulaÇâo em Gerâl

O sistemâ nacional de educaçâo é fundamentado nâ Constituição tedeíal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os pot€nciais dos alunos,

facilitando a socialização e conduzilo ao desenvolyimento pleno com padrôes

morâis e éticos para que possâ conviver bem €m sociedade

lnicio Previsto TérmiDo Previsto

D{PECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔM]CO EM

lndicê Mâis

R€centa

100

2024

8,00

Unid. iUedidâ

2035 outras Unidades e Medidas

D.scriçío: AtividadesTranslFNDBSalárioEducação

Produto I Outros Produtos

t00 I 14.480,00

2026 outlas Unidâdes e Medidas

DescriçIo: Manutençáo do Transporte Escolar

Produto : OutÍos Produtos

100 999 169.92

1048 Unjdade

D.scriçIo: Áquisrção de Veiculos parâ o Trânspoíe Escolar

Produto I Veiculos

Órgío : 07 SF.CRF.TARIA MI INICIPAI . DÊ F.DI ICACAÔ

Unid,dê: 006 NIVISÃÔ DF, AI,IMFNTACÀO FSCÔI,AR

100 71580,80

t2

306

Educação

Alimentação e Nutrição

Fütrçôo:

Sub-Funçiio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARJRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Ex€rcício: 2024

I,DO . METAS E PRIORTDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Programr i

Objetivo :

OOO9 EDUCAÇÂO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate das concepções dâs áreas do conhecimento' buscando

altemativas que possam contribuir pam o sucesso dâ prâticâ pedagógica na formâçâo do cidadão critico e

participativo. Pa;piciar o Desenvolvimento nos alunos de unra imagem positiva de si' atuando de forrna

cada vez mais il1dependen(e. com confiançâ em suas capacidades e percepção dc suas limitações Descobrir e

conhecer progÍessivamente seu próprio corpo, suas potencialidades e seus linrites' desenvolvendo e

valorizando hábitos de cuidado com a própria saúde e bem-estar' Estabelecer vínculos afetivos e de troca

com âdultos e cÍianças, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradâtivamente suas possibilidades de

comunicação e interaçâo social Estabelecer e arnpliar cada vez mais as rclações sociais' aprendendo aos

poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais' respeitando a diveÍsidade e

àesenvolvendo atitudes de ajuda e colaboração. Observar e exploral o ambiente com âtitude de curiosidade'

percebendo-se cada vez mâis como integrânte, dependente e agente transformâdor ílo meio ambiente e

valorizando atitudes que contÍibuam para sua conservação Brincar expressando emoções' sentimentos'

pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as difeÍentes linguagens (coÍporal' musical' plástica' orale

escrita) ajustadas à diferentes intenções e situaçôes de comunicação, de forma a compreender e ser

"ornp,""ndido, "*pr"asar 
suâs ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no §eu processo de

construção de significâdos, enriquecendo cada vez mais suâ capacidade expressiva Conhecer algumas

manifestações culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participação fÍente a elas €

Gerente :

Público AIvo:

Juslificativr:

Nâtürez,

Continuo
Indicrdor

Indicc Mâis

R€ceBla

100

valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318 878'848-74

Populaçào em Geral

O sislemâ nacional de educação é fundâmentâdo na Constituiçáo Federal, sendo um

direito de todos os individuos, desenvolvendo os potenciais dos âlunos,

facilitando a socializaçâo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com Padrões

morais e élicos pâra que possaconviver bem em sÔciedade'

Inicio Previ§to Término Prêvislo

Uíid. trIedidn

Percentuâl

2021

8.00

EXPECTATIVÀ CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

PERCENTUAL . IPCA (% + PIB (%

2040 P6"rou.

Dcscriçlo: EÍradicaçâodoAnâllab€tismo

Produto i Alunos Átendido§

Órgao: 07 SECRÊTARIA Ml INIaIPAL DF' ÊDI ÍCACAO

UNidId': OO5 DTVISÃÔ DF, TRANSPORTF FSCOI'AR F' INFRAF,STRI ITI ]RA

r00 ll908.98

Fonçeo:

Sub-Funçtol

l2 Educação

361 Ensino Fundamental
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Progr.mâ

Objetivo :

Gerenle:

Público Alvo :

Justifirâtiva:

l![tur.ze
Continuo
Itrdicrdor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estâdo do Pâraná

Exercício: 2024

LDO. METAS E PRTORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

OOO9 EDUCAÇÀO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de apÍendizagem no resgate das concepçôes das áreas do conhecimento, buscando

altemativas que possam conffibuir Paia o sucesso da prâtica pedagógica na formâçâo do cidâdão critico e

participativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si, atuando de forma

cada vez mais independente, com confialça em suâs capacidades e percepção de suâs limitaçôes Descobrir e

coúecer progressivamente seu próprio corpo, suâs potencialidades e seus limites, desenvolvendo e

valorizando hábitos de cuidado com a pópria saúde e bem-estar. Estabelecel vínculos afetivos e de troca

com adultos e cÍiançâs, fortalecendo slla autoestima e ampliando gradâtivamente suas possibilidades de

comunicação e interação social. Estabelecer e ampliar cada vez mais âs relaçôes sociais, aprendendo aos

poucos a ârticular seus interesses e pontos de visla com os den:ais, respeitando a diveÍsidade e

desenvolvendo âtitudes d€ âjuda e colaboração. observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,

peÍcebendo-se cada vez mais como integrânte, dependente e agente hansformadoÍ do meio ambiente e

valorizando atitudes que contribuam para sua conservação. Brincar expressando emoções, sentimentos,

pensamentos, desejos e necessidades. UtilizaÍ as diferentes linguagens (corporal, musical, plástica' orale

escrita) ajustadas às difeÍentes intenções e situaçôes de comunicaçào, de fomra a compreender e ser

compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu pÍocesso de

construção de significados, enriquecendo cada vez mais sua capâcidade expressiva. coúeceí algumâs

mânifestaçôes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e pârticipação frente a elas e

valorizando a diversidade.

THIAGo EPIFANIO DA SILVA CPF:118.878.848'74

População em Geml

o sistema nacional de educâção é fundamentado nâ Constituiçâo Fedeml, s€ndo um

diÍeito de todos os indivlduos, desenvolvendo os potenciais dos alunos,

facilitando a socislizâçâo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padrõ€s

momis e éticos para que possa conviver bem em sociedade

Início Previsto Térmioo Previsto

frnid. Medidâ Indicr NIâis

Ilecente

100

2021

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM 8.00

PERCENTUAL - IPCA + PIB (%

202? pessoas

D.scriçao: AtividadesManutençãoEnsinoFundamental

Produto I Alunos Atendidos

Órslo: 07 SF.CRF.TARIA MÍINICIPALDF:EDI,CACAO

Utridrdc : OO4 DIVISÃÔ DÊ AI,FABF,TIZACÀO DÊ .IOVFNS F, ADI ]I TOS

100 I 671 619.17

FunçIo:

Sub-Funçio:

12

366

Educaçâo

Educâçao de Jovens e Adultos
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Progrâmr:

Obj.tivo :

Gcr.trtc :

Público Alvo :

Justificâtiv.:

Nrturezr

Continuo

Itrdicrdor

0009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estâdo do Pârâná

Exercício: 2024

LDO. METAS E PRIORIDÀDES PÀRA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

EDUCAÇÃO COMPROMISSO DE TODÔS

Redirecionar o processo de aprendizâgem no resgate das concepçôes das áreas do conhecinlento. buscândo

altemativas que possam contribuir para o sucesso da prática pedagógica na formação do cidâdão critico e

paÍticipativo. PropiciaÍ o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem positiva de si' atuando de forma

cada vez mais independente, com confiânça em suas capacidades e percepçâo de suas limitações Descobrir e

conhecer progÍessivamente seu PrópÍio corpo, suas potencialidades e seus limites, desenvolvendo e

valorizando hábitos de cuidado com a própria saúde e bem-estaÍ. Estabelecer vinculos afetivos e de troca

com adultos e criançâs, fortalecendo suâ autoestima e ampliando gradativâmente suas pos§ibilidades de

comunicação e interaçâo sociâ|. Estabelecer e ampliar cada vez mais as Íelações sociais, aprendendo aos

poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e

àesenvolvendo atitudes de âjuda e colaboração. Observar e explorar o arnbiente com âtirxde de curiosidade'

percebenalo-se cada vez mais como integrante, depeídente e agente transformador do meio a$biente e

valorizando atitudes que contribuam pâÍa sua conservaçâo BÍincaÍ exprcssando emoções' sentimentos'

pensamêntos. desejos e nece§sidâdes. Utitizar as dilerentes linguagens (corporal musical' plástica' oral e

escrita) ajustadas às diferentes intenções e situaçôes de comunicação, de forma a comprcender e ser

"oÍnp.""ndido, ""p."asar 
suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu proce§so de

consrução de signiÍicados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva Coúecer âlgumas

mârifestações culturais, demonstrando atitudes d€ interesse, respeito e participação frente a elas e

valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

População em Geral

O sastema nacional de educâção é fundam€ntado na Constituição Federal sendo urn

diÍeito de lodos os individuos, desenvolvendo os polenciais dos alunos,

facilihndo a soclalização e conduzi-lo ao des€nvolvlmento pleno com padrõ€s

morâis e éticos para que possa conviverbem em sociedade'

lnício Prrvi§to Térmitro Prcvislo

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

lndicê Mâis

Recentr

100

2024

8.00

Lnid.lledidr

PERCENTUAL .IPCA + PIB (%)

2030 pessoas

D.scíiçâo: Manutenção centro de Éducação lnfântil _ Creche

100 l05l 140,52

Produto r Alunos Atendidos

2M6 Pessoas

Dcscriçlor Manutençâo Educação Infantil Pré - Escolar

Produto : AluÍos Atendidos

Órelo : 07 SF,CRETARIA MI INICIPÂL DE EDI 
'CACAO

UNid'dE : OO3 DIVISÃO DF, F,NSINO FI'NDAMF'NTAI '

100 923 871.62

12 Éducação

361 Ensino Fundamental

FuÍçÃo:

SuFFutrçío:

\!"r\-\À ,c lotcch.conr. br 2-l l04t2AD Págtna: 20
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ProgrÍma :

Objetivo:

Gerant. i

Público Alvo :

Justificalivs I

Nalur.z9

Continuo
Indicador

PREFEITURA MUNICTPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Parâná

Exercício: 2021

OOO9 EDUCAÇÀO COMPROMÍSSO DE TODOS

Redirecionar o processo de aprendizagem no resgate dâs concepções das áÍeas do conhecimento buscando

altemativas que possam contribuir para o sucesso da prática pedagógica na formação do cidadão critico e

panicipativo. Propiciar o Desenvolvimento nos alunos de uma imagem posiiiva d€ si' atuando de forma

"ada 
r., mais independente, com confiança em suas capacidades e percepçâo de suas limitâções DescobriÍ e

conhecer pÍogÍessivamente seu próprio corpo, suas potencialidades e seus limites' desenvolvendo e

valorizanào hábitos de cuidado com a pÍópria saúde e bem-estar' Estabelecer vinculos afetivos e d€ troca

com adultos e c anças, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suâs possibilidades de

comunicação e inteÍâção social. Estabelecer e aÍnpliar cada vez mais as relações sociais' aprendendo aos

poucos a articulaÍ seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e

àesenvolvendo atitudes de ajuda e colabo.ação. Observar e exploraÍ o ambi€nte com atitude de curiosidade'

percebendo-se cada vez mais como integrante. dep€ndente e agente tmnsfoÍmador do meio ambiente e

valorizando atitudes que contribuam Para suâ conservaçâo Brincar expÍessando emoções' senlimentos'

pensamentos, desejos e necessidades UtilizaÍ as diferentes linguagens (corporal' musical' plásticâ' oral e

escrita) ajustadas às diferentes intençôes e situações de comunicaçâo, de forma a compÍeender e seÍ

compr;e;dido, expressar suas ideias' sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu processo de

construçao de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva Coúecer âlgumas

manifestações culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e participação frente a elas e

vâlorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848'74

População em Geral

O sistema nâcional de educaçâo e fundamentado na Constituição Federal' sendo um

direito ale todos os individuos, desenvolvendo os potenciâis dos alunos,

facilitando a socializâçáo e conduzi-lo ao desenvolvimento pleno com padíões

morais e éticos para que possa conviYeÍ bem em sociêdade'

lnício Pr.visto Término Previsto

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Iodice Ntâis

Reccnte

100

202{

8,00

PERCENTUAL .IPCA + PIB (%

I 104 Pessoas

D.scíiçâo: Repasse de RecuÍsos a APAE

Prodúto : Alunos Atendidos

Órgio : 07 SF.CRF.TARIA MI NICIPAL DF' F'DI ICACAO

UNid'dC: OO2 DIVISÃO DF, F;DI ICACÃO INFANTII '

100 95.400,00

Funçío:

Sob-Funçlo:

l2 Educaçâo

365 Educaçào Inlantil

lvww.elotcch.cont.br 27 /ÍJ4/2023 Pàg§\a: 19
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Percentual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Pârâná

f,Íercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM 100 8.00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

2025 outràs Unidâdes e Medidas

Descriçro: Coordenação das Atividâdes de Educação

Produto : OulrosPrcdutos

Órglo : 07 SF.CRF.TARIA MI INICIPAL DÊ F,DI ICACAO

Unidrdê: 001 DFPARTAMF.NTO DF. F.NSINO

100 124 805,20

Fuoçío:

Sub-Funçôo:

Progrrmâ:

12 Educação

364 Ensino Superior

OOOS EDUCAÇÀO COMPROMISSO DE TODOS

Redirecionar o processo de âptendizagem no resgate das concepções das áreas do conhecimento_ buscando

alternativas que possam contribuir pâra o sucesso dâ prática pedagógica na formação do cidâdão c'itico e

participativo. Propiciar o Desenvolvimento no§ âlunos de uma imagem positiva de si' atuando de lorma

cuda ,e, mais independente, com conÍiança em suas capacidâdes e percepção de suas limitações Descobrir e

conhecer progre§sivamente seu próprio corpo, suas potencialidades e seus limites' desenvolvendo e

valorizanào hábitos de cuidado com a própria saúde e bem-estar. Estabelecer vínculos afetivos e de troca

com adultos e crianças, Í'ortâlecendo sua autoestima e ampliândo gradativamente suas possibilidades de

comunicação e interação social. Estabelecer e ampliar cada vez mais as relações sociais' aprendendo aos

poucos â articular seus intere§ses e pontos de vista com os demais, respeitando â diversidsde e

àesenvolvendo atitudes de ajuda e colaboração. observar e explorar o âmbiente com âtitude de curiosidade'

p€rcebendo-se cada vez mais como integÍante, dependente e agente transíormador do meio ambiente e

valorizando atitudes que cont ibuam para sua conservação BrincaÍ expressando emoções' sentinrentos'

pensamentos, desejos e necessidades. Utilizar as diferentes linguagens (corporal' musical' pliistic4 oral e

;scrita) ajustadas âs diferentes intenções e situâçôes de comunicação' de forma a comprcender e ser

çompÍee;dido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e avançar no seu processo de

construção de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva CoúeceÍ algumâs

mânifestâções culturais, demonstÍando atitudes de interesse, respeito e participaçâo frente a elas e

valorizando a diversidade.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:118.E78.84E-?4

População em Geral

O sislema nacional de educaçâo e fundamentado nâ Constituição FedeÍal' sendo um

alireio de todos os individuos, desenvolvendo os poten§iâis dos alunos,

facilitando â sociâlazaçâo e conduzi-to ao desenvolvimento Plenocom padrões

morais e éticos paraque pos§aconviveÍ bem em sociedade'

lnício Prevbto Término Prêvislo

202{

Objêliro:

Gercnta i

Público Alvo i

JusliÍcrtivs I

Nsturezâ

Continuo
lndicIdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM

Unid. MedidÂ

Percentual

lndice Mâis

Recanle

100
8,00

PERCENTUAL . IPCA + PIB

2095 pessoâs

DescriçÍo: ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR MUNICIPAL

Produto: AlunosAtendidos

Órgâo: 0? SECRFITARIA MIINICIPAL DÊ F:DI'ICACAO

UnidrÍle: 001 DF.PÀRTAMF.NTÔ DF. F.NSlNo

130 507,20

l2 Educação

367 Educâçâo EsPecial

FunçIo:

Sub-FunçIo:

u,,!!1v elotcch,com.br

100
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Público Àlvo :

JusliíicâtiYs:

Nrturezr

Conlinuo
lndicrdôr Índice Mâis

Re(ente

100

t nid. }íedidâ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estâdo do Pâraná

Exercício: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCÍCIO FINÁNCEIRO

Populaçâo em Ceml

As estrâdâs são ess€nciais para queos municipes possam escoar a produção rurâ],

uma vez que a agÍopecuáÍia e â pÍincipal fonte de renda do municipio. assim como

são primordiais pai'à o deslocamento dos ônibus escolares, das patrolas e caminhões

que reâllzaün a manutenção dâs estradas rurais e pontes, A construção de polilicas no

mun,cipro depende da qualidade das esIrâdâs, assim, fica evidente que poÍ meio

delâs se dá o desenvolvimento do municipro e o bem-estar da populaçâo,lom€cendo

tmnsporte âos municipes e zelardo por todo os bens do setoí rodoviitio, com â

devida gerencia e manutenção da frota de veículos dâ prefeitura

Início Previs(o Térmi[o Prcvisto

D(PECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

2\tz1

PERCENTUAL , IPCA (%) + PIB

203E Outras Unidades e Medidas

Descriçío: Manutençâo e RecupeÍação de Eslradas e Pontes

Produto : OutÍos Produlos

100 I 061 64ó,40

2070 outms Unidades e Medidas

Descriçro: MânutenÇâo do Consórcio de Desenvolvimento Rural e Urbano

Produto : OutÍos Produtos

Órgto: 07 sEaRÊTARIA MIINICIPAL DF. ÊDllCAaAo

Unidrd.: 001 DEPARTAMFNTo DF. FNSINo

l0Í) 286 200.00

Funçío:

Súb-Função

Progrrmr:

l2 Educação

122 AdministraçâoGerâl

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, direção e coordenâção de ações, a tlm de orientar a

administraçào pública. prestando apoio ao Preíeito na execuçâo direta dos atos de gestâo. coordenaçâo e

decisão quânto à atividades, projetos e programas no ârnbito da adntinistraçâo $unicipal.
THIÂGO EPIFANIO DÂ SILVÂ CPF ]I8,878,848.74

Populaçâo em Gerâl

A formulaçao d€ politicâs e a coordenação de atividad€s de treinârnenlo,

d€senvolvimento e valorizaçào profissionâl e geÍencial do pessoalda Prefeilurq

bem como promovero planejâmento do municipio, o apoio â avâliaçâo de

desempenho individual e a g€stâo do sistemade carreims; a promoção e cooÍdenação

de atividâdes de recrutamento, seleção, controlee lotaçâo de pessoale demais

atividades de natüreza adm,nistrativa relacionâdas a Prefeitum, como â formulaçâo

de politicas relâcionadâs à seguÍança no trabâlho, ao bem-estare aos ben€ffcios pârâ

o pessoâl da Pr€feitura; a padronização. aquisição, contratâçâo, guarda, distribuição

e controle de materiais, bens e s€rviços pârâ âs atividades municipais, além de

auxiliar na aíiculação, elaboração e análise de propostas de âtos administmtivos,

mensag€ns, decretos e projetos de leis da alçadae inicialiva do Prelêito Municipal e

o desempenho de outrâs compelências afins.

Início Pr.visto TérrÍino Previslo

Objetiro:

Geretrle :

Público AlYo:

Juslific!lirr:

lndice Mâis

Rec€n!e

202,t

Continuo
Indicrdor

rlrv*.clotcch.cont,ltt 27 n4/2023 ?ágir,a 11

AçÂo Unid. lcdidl Tipo llela 2024

Tipo trIelâ 2021
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Fünção:

Sub-Fünçío:

Progrâmâ:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Pârâná

Exercício: 2024

26 Transporte

?82 TranspoÍteRodoviário

OOOS PROCRAMA DE TRÀNSPORTE RODOVIARIO

Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as ações de desenvolvirnento viririo e urbano'

promàuendo a melho.ia da trafegabilidade das estÍadas, ruas, câreadores etc municipais' promovendo ações

para o fomento municipal, visando aprimorar as condiçôes para o trânspoÍte da população rural e urbana' o

transporte de safr4 escolâr, saúde pública e de outros usuírios que necessitam das vias'

THIAGO EPIFANIO DA STLVA CPF:318 8?8.848-74

Populâção em Geral

As estradas são essenciais paraque os municipes possâm escoâr â produção rural,

umâ vez que a agropecuiiLria e a principâl lonte de rendâ do município, a§sim como

são primordiâis parâ o deslocamento dos ônibus escolâres, das patíolas e câmrnhões

que realizam a manutenção das estradas rumis e pontes A construçáo de poljticas no

municrpro depende da qualidâde dai esrÍadas. assrm. fica e! rJenre que por meio

delas se dá o desenvolvimento do município e o bem-estâr da Populaçào, fomecendo

trânspoÍe âos municipes e zelândo por todo os bens do setor rodoviârlo, com a

devida gerencia e manutençâo da frota de veiculos da prefeitura

Iricio Pr€visto Térmiro Previsto

2n21

Objelivo r

Gerente :

Público Alvo:

Justríicrtivâ:

Nâtürezâ

Continuo
Indicedoí

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Medidâ

Percentual

Indice Msis

Recenl€

100
8,00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

2024 ouras Unidades e Medidas

DescÍiçiio: Atrvidades do Depa(ameDto de Manutenção da Frota

r00 L440 955,52

Produto I Outros Produtos

1024 Unidade

Dêscriçâo: Aquisiçào de Máquinas, veiculos e Equipamentos pâÍa o Rodoviário

100 I t4 480,00

Produto r Unidâdes uiridâs

2102 pessoas

Descriçio: Manutençâo do Trânsporte Coletivo Municipal Gratuito

Produto : Pessoas Atendidas

ÓTgAO : 06 SF,CRF,TARIA MIINICIPAI, DF, MANTITFNCAÔ RODÔVIARIA

Utridâde: 003 DF.ARTAMFNTO DF. F.STRADAS

r00 54 590,00

Fünçío:

Sub-Futrçío:

Progrrma:

26 TranspoÍte

782 TransporteRodovifuio

OOOS PROGRAMA DE TRANSPORTE RODOVIARIO

Tem por objetivo coordenar, supervisionar e avaliar as ações de desenvolvimento viário e urbano'

p.omàuendà a .elhoria da trafegabitidade dâs estradas, Íuas, carreadores etc municipais' pÍomovendo açôes

para o fomento municipal, vismdo aprimomr as condições paÉ o transporte da população rural e übana' o

trânsporte de safra, escolar, saúde pública e de outros usuários que necessitan dâs vias'

THIAGo EPIFÀNIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Objetivo:

Gerente :

!\.vr1r,, elotcch , com.l]r 2'l /04/2023 PáEina 16
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Público Alvo :

JuíificslivÂ:

Nrtureza

Continuo
IndicÍdoí Indice Mâis

Recente

100

t rid. lledidâ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Ercrcícior 2024

I,DO - METÀS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Pôpulação em Geral

Estabelecer diretnzes pâÍa a condução da atividade turistica no municipio' de forma

compaíilhâda respeitando a competência de cadâ órgão e entidade para a

quatificaçâo como desaino turistico de eventos e negócios e incremento ao turismo

de laznr.

IÍicio Pícvisto TêrmiÍo Previsto

2021

E,00
EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

I

PERCENTUÀL .IPCA (%) + PIB

2064 outras Unidades e Medidas

Descriçlo: Atividâdes da Divisão de Turismo

Prodúto : Outros Produtos

Órglo : 06 SECRF,TARIA MI INICIPAL DÉ MANI ITENCAO RODOVIARIA

Unidsd. : 001 GABINETF. DA SF.CRF.TARIA DE MANI ITF.NCAO RODOVIARIA

100 20.034,00

FunçIo:

Süb-Fuíçio

Progrsmr:

2ó TranspoÍte

122 Adminishação Ge.al

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem poÍ objetivo o planejamento, supervisâo, direção e coordenação de ações, a fim de orientar a

administração públicâ, prestando apoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestão, cootdenâção e

decisâo quanto às atividâdes, projetos e programas no âmbito da administração municipal

THIACO EPIFANIo DA SILVA CPr:318.878 848-74

População em Gersl

A formulação de polilrcas e â coordenação de alrvidsdes de tÍeinâmenlo

desenvolvimento e vatorização profissional € Serencial do pessoal da Prefeitura'

bem como promoler o planelamento do munrcipio. o aPoio â avahação de

desempenho individuâl e a Sestão do sistema de cârreiras, a promoçâo e coordenação

de atividades de recrutamento, seleção, controle e lotaçâo de pessoâl e demais

atividâdes de natuÍea administrativa relacjonadas a PrefeituJa, como a formulação

de politicas relacionadas à segurànça no trabâlho, ao bem-estar e aos b€neficios pam

o pessoal da Prefeitura; a padronizâção, aquisição, contratação, guarda' distribuiçào

e controle de maleriais, bens e serviços para as âtividades munlclpais, além de

âuxiliar na aíiculaçâo, elaboração e análise de proposlas de atos administràtivos,

mensagens, decÍetos e pro.jetos de leis da âlçada e iniciâtiva do PÍefeito Municipal e

o desempenho de outms comP€tências afins

Início Previsto Término Previsto

G!íêÍte :

Público Alvo:

Jüstificrtiv!:

Nalur!za

Continuo
Indicsdor trnid. NÍedidâ Indic€ Mâis

Retente

100

2\t71

8.00
EXPECl'ATIVA CRESCIMENI'O ECONÔMICO EM

PERCENTUAL .IPCA + PrB (%)

2022 662. gn16u3". 
" 

1u1"6;ou.

D.3crição: AtividadesCabineteSecretárioManut. Rodoviária

Píoduto : OutÍos Produtos

Órgro: 06 SF.CRETARIA MIINICIPAI DE MANI ITF.NCAO RODOVIARIA

UDidrd.: 002 DEPARTAMF.NTO DF. MANIITÉNCAO DF. FROTA

121 368.00

!\\vw.clolcch.co.br

t00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Exercício: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCTMENTO ECONÔMICO EM Percentuâl 100
8,00

I

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2084 Outras Unidades e Medidas

Dêscriçío: Manutenção do Depaíamento de Meio Ambiente

Produto : Outsos Produtos

Ór8áo: 05 SECRF:TARIA MI INICIPAL DF. DF.SF'NVOT 'VIMFNTO

UDidrdô: 004 DFIPARTAMFNTO DF MFIo AMBIFNTF

100 11619,38

FünçIor

Sub-Funçío

Progrrm, :

l8 Gestão Ambiental

541 Preservaçào e ConservaÇâo Ambiental

0006 GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS

Difundir as praxes da Produção Limpa e, promover de forma contínua e processual a adequada destinaçâo

dos resíduos sólidos, recicláveis e não recicláveis, por meio da coleta seletiva conr o mapeamento'

quantificação, caracterizaçâo, controle e diagnóstico dos impactos causados ao meio ambiente' promovendo

permânentemente umâ inten§â campanha socioeducativ4 incentivando o desenvolvimento cognitivo de toda

população, voltada para o pensamento crítico, Íeflexivo, cdativo e sistêmico âcerca da responsabilidade

socioambiental, e qualidade de vida.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPFr318878848-74

Populâção em Geral

AtrÀvés do Gerencianento de Residuos Sólidos o municipio identifica o tiPo e a

quantidâde dos residuos gerados, também, indicÂâs pmtims ambientalmente

corretás pam o manejo, acondicionamento, tmnsPoÍe, transbído, lratamento'

reciclagem, destinação e disposição Íinal, de modo âmbientalmenie adequada' a qual

evita acideítes e contaminações, reduz a foÍmação de passivos ambientais no

municipio, âjuda a fazer melhor uso dos recursos naturais e con!'ibui com a

qualidade de vida da populaçâo

Inlcio Previsto Término Prêvi§to

2021

Objrlivo:

Garcnle:

Público Alr,o :

JustificrtitÂ:

Nrturez,

Contínuo
lndicrdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Medidâ

Percentual

Indice Msis

Rec€nle

100
8,00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2092 Oúas Unidades e Medidas

DI§cTiçâo: ATIVIDADES MANUTENÇÀO POLiTICA DE RESiDUOS SÔLIDOS

Píoduto : Apoiô Administmtivo

ÓrgÃo : 05 SECRF.TARIA MI INICIPAL DÊ DF'sÊNvoI VIMFNTO

Uri.lÍde : 005 DEPARTAMFNTO DÊ Tl IRISMo

l0t) 91 301.20

Funçíol

SüEFunçro

Programs:

27 Desporto e Lazer

695 Turismo

OOOT DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MLT}IICIPAL.

Estab€lecer ditet zes paÉ â conduçào da atividade turística na cidade de AÍirânha do lvaí' de forma

compartilhada respeitando a competência de cada óÍgâo e entidade paÍa a qualiÍicação como destino tuístico

de eventos e negócios e incremento ao turismo de lazeÍ.

THIAGO EPIFÂNIO DÁ SILVA CPF:318 878.848-74

Objêtivo :

Gerêol.:

\,vt\-w'.clolcch.conl,br 2'7/0412A23 Pàetna t4
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Público Àlvo:

Juíificrlivâ |

Nrturezr

Continuo
lndicrdor Indice Mâis

Recenle

100

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARJRANHA DO IVAI

Estado do Pâraná

Ex€rcício: 2021

Populaçào em Geral

A lbrmulaçáo de politicâs e a cooídenação de atividades de tÍeinamen(o

desenvolvlmento e valoíizâçâo profissionâ! e gerenclal do p€ssoâl da P'efeliura,

bem como pÍomover o planejamento do municipio, o apoio à avaliação de

desempenho individuâl e a Sestão do sistema de catreirâs; a promoçâo e coordenâção

de atividâdes de recrutâmento, seleçâo. conlrole e lotâçâo de pessoal e demals

âtividades de natuÍeza administEtiva relacionadas â PÍefeitura, como a formulação

de politicâs Íelacionadâs à segurança no úabalho ao trem_estâÍ e aos beneÍicios para

o pessoal da Prefeituq a padronrzaÇão. aquisiçâo contrataçào. guarda. drstrrbuiçâo

e conlmle de materiais, bens e serviços para âs atividades municipâis, alem de

au\iliaÍ na aúculação, elabolBçâo e análise de propostas de atos âdministrBtivos,

mensag€ns, decretos e projetos de leis daalçada e iniciativado Preleito Municipale

o desempenho de outras competências úns
I[icio Pr.vislo Término Previ§to

2021ti,rid. §tcdidâ

Percentual
8.00

EXPECTANVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

PERCENTUÀL . IPCA (%) + PIB (%)

2083 outras Unidades e Medidas

Dêscriçâo: Manutençâo do D§partamento de lndústria e Comé'cio

Produto : Outlos Produtos

Ôrgío: 05 SF.CRFTARIA MI INICIPÂI DF DFSFNVÔ| vlMFNTo

Uoidrdc: 004 DFPARTÀMFNTÔ DF. MF.IO AMBIFNTÉ

100 31.619,38

Funçíol

Süb-FuÍçío:

Progrrmr :

l8 Cestão Ambiental

122 AdministraçãoGerâl

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o planejamento, sup€rvisão, diteção e cÔordenação de açôes, a fim de orientar a

administração públic4 prestando apoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestão' coordenação e

decisão quanto â5 atividades, projetos e programas no âmbito da administração municipal

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CPF:318.878 8,48-74

População em GeÍâl

A Í'ormulaçâo de politicas e a coordenação de alividâdes de lreinâmento'

desenvolvimento e valorizâção proÍissional e ger€ncial do Pessoal dâ Prefeitura

bem como promover o ptanejâmemo do munrcipio, o aPoio à avâliaçào de

desempcnho rndividual e a geslâo do sislemâ de carreirâs; a promoçâo e coordenaçâo

de atividades de recrutâmenlo seleçâo' controle € lolação de pessoal e demâis

atividades de natureza administrativa Íelâcionadas a Prefeitura' como â formulaçâo

de políticas relaciotadas à segurança no trâbâlho ao bem_eslâreaos beneficios Para

o pessoal da Pref€iturâ; â padronrzação, âquisição, contrâlação, guarda, distribuição

e controle demateriais, bens e serviços para as atividades municipais, âlém de

âuxitiar na articulaÇão, elabomçâo e análise de propostas de âtos administmtivos,

mersagens, decretos e pro.letos de leis da alçada e iniciativa do Prefeito Municipal e

o des€mpenho de outras competências afins.

Inicio Pr§isto Término Previsto

2021

Objelivo I

GrreÍlc:

Público Alvo

Jüslilicstivs I

lndice Mâis

NÂlurez,

Continuo

lndicador tlrid. NÍcdidà
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PRDFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO - IITETAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

lndicâdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Uoid. Medide

PeÍcentual

Indicc Máis

Rêcenla

t00

l02t

8.00

PERCENTUAL ,IPCA + PIB (%)

2021 outras Unidades e Medidas

Descriçío: Atividades da Divisão de Extensão Rurâl

Produto : OutÍos PÍodutos

ÓIgto: 05 SÊCRETARIA MtlNtclPAÍ. DF. DF.SFNVOI.!'IMFNTO

UOidSd!: OO2 DFSF,NVOI,VIMFNTO AGROPF,CIIÁRIA E ATIVIDADES AFINS

l0t) I A62.314,40

Funçio:

Sub-Fuoçâo:

Progrâmâ:

20

608

0005

Agricultura

Promoção da Produção Agropecuária

DESENVOLVIMENTO ACROPECUÁRIO SUSTENTÁVEL

Objêlivo : PIanejar, organizar, executar e controlar o desenvolviúento das Políticas sustentáveis de Agricultur4

pecuária, e abastecimento, promovendo medidas que visem à defesa sanitária animal e vegetal, buscando

formas de desenvolvimento da agricultura e pecuária e todas suas râmificaçôes, programando ações diferentes

de uso do solo e diversificando as atividades. bem como planejar, organizar, executaÍ e controlar o

desenvolvimento municipal , com ações de apoio a feiras, exposições e ouros eventÔs do interesse ao

desenvolvimento do setor no municipio.

THIÀCO EPIFANIO DA SILVA CPF:118.878 848-74

Populâção em Ceral

Apoiaro aumento dâ produtividâde e da rcnda do setor âgÍopecuârio com o

desenvolvimento do meio rural de foÍma sustentável, por meio de politicas voltadas

a agncultum e pecruria e allvrdades conelalas no muílciplo

Itricio Píevislo TaÍmino Pr.vislo

202{

Gerente :

Público Alvo :

Justificativâ :

Nrturczâ

Continuo

Indicâdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO IM

Unid- Nl.didâ

Percenlual

Indicc Mâis

Rccante

t00 8,00

PERCENTUAL . IPCA (%) + PIB

2023 O\rtrãs Unidades e Medidas

Descriçlo: Manulenção e lncenlivo a PÍogramas Agopecuárlos e afins.

Produlo: OutÍosProduros

Órgío : 05 SF.CRETARIA MI INICIPAL DÊ DF.SF.NVOLVIMF.NTO

Unidrdc i 003 DF.PARTAMF,NTÔ DF. INDIISTRIA E COMERCIC)

r00 303118.58

Funçlol

Sub-Funçâo

Progrrmâ:

04 Administração

122 Adminisfação Geral

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, direção e coordenação de ações, a fim de orientar a

adminisração públic4 pÍestando apoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestâo, cooÍdenaçâo e

decisão quanto às atividades, projeto§ e programas no âmbito da administração municipal'

THIAGo EPIFANIo DA SILVA CPF:318 878.848'74

Obj€tivo I

CeÍenle:

w\\ §.clolcch.conr.br 21/04D023 Página t2
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Funçáo:

Sob-Funç8o:

ProgrÀmr:

Objeliro

20

122

0002

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2024

Agricultura

Administação Geral

COORDENAÇÃO ADMIN]STRATIVA EM AÇÀO

Gerentc :

Público Àlvo

Justificâtivs I

Tem por objetivo o pranejâmento, supervisão, direçào e coordenação de açôes, a fim de orientar aadministração púbric4 p.estândo apoio ao prefeito na execuçao di.etJ".'"", i" L*,uo, 
"oordenação 

e
_decisão 

quanto às atividades, projetos e programas no âmbito da administração municipal.
THIAcO EPIFANIO DA SILVA CpF:lt8 878 848-74

População em Geral

A formulaçâo de politicas e a coordenaÉo de âtividades de lreinâmento.
desenyolvimento e valorização profissionâl e gerenciâl do pessoaldâ prefeitura,
bem como promover o plânejamento do municipio, o apoio à avâliação de
desempenho individual e â gestão do sislems de cârreiBs; a promoção e coordenaçâo
de atividades de recrutâmento, seleção, controle e lotação de p€ssoal e demais
atividades de natuÍezâ admrnistrativa relâcionadas â prefeituÍa. como a formulaçAo
de politicas relâcjonadas á segumnça no trabalho, âo bem_esrar e aos beneÍicios pâÍa
o pessoal da Prefeitura;a padronização, aquisição, contrataÇâo, guârda, distribuição
e controle de marerjais, bens e serviços para as âtivjdades municipais, além de
auxiliaÍ na aíiculaçào, elaboraÉo e análise de propostâs de atos administrârivos.
mensagens, decretos e proJetos de leis da alçada e iniciativâ do prefeiao Municipal e
o desempeúo de outms competências afins.

Início previsto TérmiDo previsto
Continuo
Indi(ador

EXPECTATIVA CRESCIMENTo ECoNÔMICO EM

trrid. §Íedidn

Percentual

Indice Mai§

Reccnte

I00

2021

8.00
PERCENTUAL .IPCA + PIB

2019 Ouaas Unidades e M€didas
Dcacriçaor AtividâdesGabinetesecretáriodeDesenvolvimento.

Prodoto : Outros produtos

Ôrgío: 05 SF.CR F.TA RIA MIINICIPAL DF. DFSIT.NVOÍ.VIMFNTO
UNidSdC : OO2 DF,SF,NVOI,VTMF,NIO AGROPF,CI IÁRIA E ATIVIDADF,S AFINS

r00 r88 4.16.80

Fünçilo:

Sub-Fütrçlot

ProgrumÂ:

Obj€tivo:

20

606

0005

Agricultula

Extensâo Rural

DESENVOLVIMENTO ACROPECUÁRIO SUSTENTÁVEL

Garentc i

Público Alyo:

Justificstivâ:

Plarejar, organizar, executar e controlâr o desenvolvimento das politicâs Sustentáveis de Agriculturâ,pecuiiia, e abastecimento, promovendo medidas que visem à defesa sarita.ia animut e 
"egetal, 

buscaÍldoformas de desenvolvimento da âgricuhura.e pecuária e todas 5ua. ramificaçôes, progÍamando ações diferentesde uso do solo e diversificando âs atividâdes, bem como plaaejar, org*ir*, 
"r"lr,u, " "onoo,u, 

odesenvolvimento municipal , com açôes de apoio a reirar, e*poriçoel" oui-. 
"ã,o, oo ,n,"r"r." uodesenvolvimento do setor no município.

THIACO EPIFANTO DA STLVA CpF:318.878.848-74

Populâção em cerat

Apoiar o âumenro da pÍodutivjdade e da renda do setor âgropecuário com o
desenvolvimento do meio rural de formâ sustertável, por meio de políticas voltadas
â âgriculturâ e pecuáÍia e arividades correlatas no municipio.

InÍcio pr.vbÍo Término prcvisto
Continuo

wu,w.clolech.cont.llr
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Público Alvo

Justiíicríiv, :

Conlinuo
Indicador

População em ceral

A fjlrmulâção de politicas e a coordenaçâo de atividades de treinamento.
desen\ olt tmenlo e !alofl7açâo proll55ronale gerenctaldo pessoâ, da prefetlura
bem como promor er o planejamento do munrcipio. o âpoio á avalraçâo de
desempenlo jndividual e a gestâo do sistema de carreims; a promoção e coordenâção
de atividades de recrutamento, seleçâo, controle e lotação de pessoâl e demais
atividâdes de nâtureza adminislrativa relacionadâs a prefeitum, como â formulação
de politicas relacionadâs â segurança no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios pâra
o pessoai da PreÊitum; a padronizaçâo, aquisiçâo, contrâtaçâo, guarda, diskibuição
e controle de materiais, bens e serviços parâ âs âtividâdes municrpars, além de
auxiiiarna articulaçâo, elaboraçâo e análise de propostas de atos administmtivos,
mensagens, de.retos e projetos de leis daalçada e iniciativa do preleito MuniciDâle
o desempenho de oJlra\ competénctas attns

Irício Previsto Término prêvisto

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

Unid. Medidâ

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM Percentuâl

tIdice Mâis

Recente

I00

2021

8,00
PERCENTUAL .IPCA )+PIB

2017 Outras Unidades e Medidas
Descriçâo: Atividades do DepâÍâmento de Coútabilidade

Produto : Outros produtos

Órglo: 04 SECRF.TARIA MIINICIPAT, DF, FINANCAS
Unidade: 003 DF.PARTAMÊNTO DF TRIBT ITACÀO

100 414152,6A

Funçâo:

Sub-Funçâol

PÍogrâms :

Objetivo:

Gerenfe :

Público Alyo:

Jostificstivâ :

Atendimento das ações de ordem financeira, tributfuia e operacional reracionadas a arrecadação e dispêndiosgeral da administação municipal.
THIAGO EPIFANIO DA SILVA CpF:3 18.878.848_74

PopulaÉo em Gerâl

Realizâr operaçôes, movimentações e controles financeirâs referente a contas â
receber e contas â pâgar, as dividas lundadas, operações de crédito e oukas
correlatâs, da administmção pública municipal, além d€ acordo com a decisão d.,
Chefe do Poder Executivo, adminjstrar o fluxo de câixa através dâ captação e
âplicâçâo de recursos financeiros, mantendo o confole de todâ movimentaçâo
financeirâ.

Início prêvisto Térmitro previsto

Unid. Medidâ

Percentual

Indice Mais
Rec€Irle

100

r\_âtureza

Continuo
Indicrdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

2021

8,00
PERCENTUAL . ]PCA + PlB

2018 outras Unidades e Medidas
Descriçío: Atividades do DepaÍamento de l.ributaçâo

Prodüto : Outos produtos

Órgâo | 05 SECRETARIA MITNICIPAI DF DÊSENVOLVTMF.NTO
Uflidrde: OOI cABTN| rF Do SFCRFTÁRI(} DT DfsI\VoI VIVF\]o

100 135.24s,40

\.v$.r,,elo1ech.cont. br 27/04/2A23 Páeina: tO

LDO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Ação:Unid, Medidâ
NIetá 2l)21

04 Administração

129 Administraçâo de Receitas

OO04 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

Tipo
'Ietâ

'2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

Indi.ador

ExpEcrATrvA cREscrMENTo ECoNôMtco EM

UÍid. Medidâ

Percenlual

Indico Mris
Recente

I00

2Ít21

8,00
PERCENTUAL , I PCA + PIB

2080 Outrss Unidades e Medidas
D.scriçío: Atividad€s do Departamento de patrimônio

Produto : Outros produros

Ór€ío : 04 SECRETARIA MUNICIpAÍ, DÊ FINANCAS
Unidsde: 001 DEPARTAMFTNTO DE TF.SOIIRARTA

100 56.222.4A

Funçío:

Sub-Fünçío:

Progrsmr:

Obj.tivo:

Gerc[ta i

Público Alvo:

Jusúfic!tivr:

04 Adminislração

123 Adminisfação Financeira

OOO4 ADMINISTRÁÇÃO FINANCEIRA

Atendimento das ações de ordem financeirq tributária e operacionar reracionadas a arrecadaçâo e dispêndiosgelal da administração municipal.
THIAGO EPIFANIO DA SILVA CpF:3t8.87s.848-74

População em Geral

Reâlizar op€raçôes, moviment!çôes e controles finânceirâs referente â conks a
Íeceb€r e con@s â pagar, as dívidas fundâdas, operações de cÉdito e outÍâs
correlatas, da administraçâo pública municipal, além de acordo com a decisão do
Chefe do PoderExecutjvo, odministrar o fluxo de caixa atrâvés da captâçâo e
aplicação de Íecursos Íinanceiros, mântendo o sontrole de loda movimentaçào
financ€ira.

Início previsto T{rmino prcvistoNatureza

Continuo
Indicsdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

UÍid. M.dids

Percentual

Indice Mâis

Recêtrte

100

2021

8.00
PERCENTUAL " IPCA + PIB

2015 Outras Unidades e Medidas
Descriçilo: Manulenção do Cabinete do Secretário de Finançâs

Prodüío: Outros Produtos

100 81 068,80

201ó Outras Unidades e Medidas
Descriçto: AtividâdesdoDepartànentode.tesoumria

Produto I Outros produtos

Órgio: 04 SF.CRF.TARÍA MIlNtCIpAr. DF. FINANCAS
Unidsd.: 002 DF.PARTAMFNTO DF. CONTARILTDADE

r00 13 224,8A

Futrçío:

Sub-Funçto:

Progrrm, :

04 Adminislraçâo

12t Planej amento e Orçamento

OOO2 COORDENAÇÃO ADMN.IISTRATIVA EM AÇÃO

Obj€livo: Tem.por objetivo o planejamento, supervisâo, direçâo e coordenâçâo de açôes, a 1.lm de orientar aadministraçâo pública, prestando apoio âo prefeito na execuçâo dir"tu Ooa'uto, a" g"atao, coordeDaçâo edecisão quanto iàs atividades, projetos e programas no âmbito da adntinistraçâo municipal.
THIAGO EPIFANTO DA SILVA Cpr:318 87s 848_74

GÊrente
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Progrâmâ :

Objrtivo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2OZ4

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

OOIT SEGURANÇA PUBLICA

2024

Gerente

Planejar, implementar, monitorar e avaliar prcjetos e ações que tenham o objetivo de prevenir o crime e
reduzir o sentimento de insegurança dos seus cidadãos, bem como investir em ações repressivas através da
cidadania, desenvolvendo políticas de prevenção ao cr;me que tenham como público_alvo, a população, o
comércio, o patrimônio público e privado e principalmente, as crianças e os adolescentes.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CpF:318.878.848-74

Público Alvo I Populaçâo em Geral

Justificâtivs : A Segurança pública é umâ responsâbilidâde compâÍilhadâ ent.e os govemos
federâI, estadual e municipal. Ela é exeícida para a proteção das pessoas e do
pâkimônjo, bem como a preservaÇâo da ordem pública. Tâis ações se dão em
conjunlo âtBvés dâs diversâs policias, como a rodovirifia federal, a policia cjvil, a
policia militar, o corpo de bombeiros e por meio de contratos e parcerias com a
iniciâtiva privâda e âções junto da populaÇâo

Nsturezâ Inicio previsto Término previsto

TemDorário 0Ú01D022 3Ul2l2O25
Indicâdor Utrid. Mêdidâ hdice Mâis

RecenÍe
EXPECTATIVA CRESCIMENTo EcoNÔMICo EM PercentuâI IOO 8,00

PERCENTUAL . IPCA + PIB

2049 ps5r...

Dê§cTiçáo: SEGUR,{NÇAMoNIToRADA

Produto : Pessoas Atendidas
Órgío : 03 SECRETARIA MI INTCTPAL DE ADMTNISTRACAO
Unidsd€ I OO5 DFPARTAMFNTo Do PÁTRIMÔNTo

100 68.688.00

Fonçâol

Sub-Futrçâo:

ProgrÀmâ :

04 Administração

122 AdministraçãoGeral

OOO2 COORDENAÇÂO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, direção e coordenaçào de ações, a fim de orientar a
administração pública, prestando apoio ao prefeito na execuçâo direta dos atos de gestão, coordenação e
decisão quanto as atividades, projetos e programas no âmbito da administração municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CpF:i18.878 848-74

Populaçâo en Geral

A formulâção de politicas e a coordenação de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valonzação profissional e gerencial do p€ssoâl da prefeitura,

bem como promover o planejamento do municipjo, o apojo â âvaliação de
desempenio individual e s gestão do sistema de carreims; a promoção e coordenaçâo
de atividades de recrutamento, seieçâo, controle e lotação de pessoal e demais
atividades de nâtureza admrnistrativa relâcionadas a prefeituê, como a ibrmulação
de politicas relaciofladas à segurânçâ no trâbalho, âo bem-estar e aos beneficios parâ
o pessoal da Prefeitura;a padronização, aquisição, contratação, guarda, distribuiçâo
e controle de mâteriais, bens € senriços pâra as atividades municipais, além de
auxiliar na arttculação, elaboraçào e análise de propostas de atos adminislrativos,
mensagens, decretos e prqetos de leis daâlçadâe inictativa do preí.ejto Municipâl e
o desempeúo de outrâs competências afins.

Ioício Previsto Término previsto

Gerente:

Público Alvo I

Justificâtivâ :

Contínuo

wrY\\'.elotcch.conl. br 27/04nA23 PáCtna 8

Unid:.Mêdidâ \Icta 2024

Objetivo :



PRET'EITURA MUNICTPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM Percentual r00 8,00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2009 Outms Unidades e Medidâs
Descriçío: Atividades do Depa(amento de Compras e Licitaçôes

Produto: OukosProdutos
Órgto: 03 SECRETARIA MIINTCTPAL DF. ADMINISTRACAa)
Utridade : 004 DF.PARTAMF,NTO frF. SF.RViCOS F. F.NCARGôS GF.RAtS

100 u9 436.4A

Funçáo:

Sub-FuDçÂo:

Progrsmâ;

04 Admiristrâção

122 Adminishaçâo Ceral

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRÁTIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o plânejamento, supervisão, direção e coordenação de açôes, a fim de orientar a
administração pública, prestando apoio ao prefeito na execuçào direta dos atos de gestão, coordenação e
decisão quanto às atividades, projetos e programas no âmbito da administação municipal.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CpF:il8.S?8.848-74

População em Geral

A formulagão de politicâs e a coordenação de atjvidades de treinamento,
desenvolvimento e valorização profissional e gerenciâl do pessoal dê prefeitura,

bem como promover o plânejamento do município, o apoio à avaliâção de
desempenho individuâl e a gestão do srstema de carreirast a promoção e coo«leDação
de atividades de recrutamento, seleção, controle e lotação de pessoâl e demais
âtividades de natureza administrativâ relacionadas â prefejtum, como a formulação
de politicas relacionadas à segurançâ no trabalho, ao bem_estar e aos beneffcios para
o pessoal da PÍefeitum; a padronizaçâo, aqursição, contratação, guarda, distribuiçâo
e controle de materiais, bens e serviços pam as atrvidades municipais, âlém de
auxiliar naârticulâçâo, elabomção e análise de proposias de atos adminjstíativos,
mensagens, decretos e projetos de leis daalçâdae iniciativa do prefeito Municipale
o desempenho de outras competências afins.

Início previsto Término previst'o

Unid. Medidâ

ObjeÍivo I

Gerente:

Público AIvo

Justilicstivâ :

Naturezâ

Continuo
Itrdicsdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM Percentual

IndicÊ Msis

Recente

100

2021

8.00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2013 Outras Unidades e Medidas
Descriçâo: Atividades publicação e Divulgação Oficial e Institucional

Produto : Outros Produtos

85 860 00

2014 Ou:ms Unidades e Medidâc
Dascriçâo: Atividades do Depârtamento de Se.viços Gerais

Produto : Outros produtos

Órgao: 03 SF,CRF.TARIA MIINICIPAt, DE ADMINISTRACAO
Unidâde: OO4 DEPARTAMFNTo DE sERVICos F, F,NcARGos GF,RAIS

I106.852,00

Segurança Pública

Policiamento

06

181
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tlnid. trtedidâ Mets 2lt 4

A{ão Unid. tr{cdidâ Àlca! 2t21

100

Unid.I{êdidâ
Mêt 21121

r00

Função:

Sub-Funçilol



Público Alyo I

Jüstificstivâ:

Nrlureza

Continuo
Iídicâdor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANI{A DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

Populaçâo em Ceral

A lbÍmulação de politicas e â coordenação de atividades de treinamento.
desenvolvimenlo e valorizaçào prolissional e gerencial do pessoal da prefeiturâ.

bem como promover o plânelamento do municipio, o âpoio à avaliâçâo de
desempeúo individuâl e a ge$âo do sistema de cárreims; a promoção e coordenaçâo
de atividades de recrutamento, seleção, controle e lotaçâo de pessoâl e demais
atividades de naluÍ€za administrativa relacionadâs a preGituÍa, como a fomulaçào
de politicâs relacionadas à segurânça no trabalho, ao bem-estâr e aos beneficios para
o pessoal dâ Prefeitura; a padronização, aquisiçâo, contratação, guarda, djstribuição
e controle de mateÍiais, bens e serviços paÍa as atividades municipais, além de
au\iliarnâ aíiculação, elaborâção e análise de proposras de atos administrarivos,
mensagens, decretos e pÍojetos de leis dâ alçada e inicialiva do prefeito Municjpal e
o desempenho de outras competências afins.

lnicio pr.visto Térmitro previsto

ExpECTATIvA cRESCINGNTo ECoNôMrco EM

Unid. M.didâ

Percentual

Indicc lllÍis
RacêIlla

100

20lr

8,00

PERCENTUAL - IPCA + PIB (%

2007 OuFàs Unidâdes e Medidâs
Dcscriçeo: Âlividades do Departamento de Recu6os Humanos

Produto: Ou!.osprodutos
ÓTg,o: 03 SECRETARIA MIJNICIPAI, DF, ADMINISTRA.ÂÔ
Utridrdc r 003 DF.PARTAMFNTO DF. COMPRAS F. t.ICITACÂO

l0t) t00 700,00

Furçro:

Süb-FuÍçilo:

ProgrsmÂ:

04

122

0002

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, dircção e coordenaçâo de âções, a fim de orientaÍ â
adminishação pública, prestando apoio ao pÍefeito na execução dircta dos atos de gestão, coordenação e
decisão quanto à atividades, pÍojetos e programas no âmbito da âdministração municipal.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CpF:318 878.848-74

População em CeÍal

A formulaçâo de politicÀs e a coordenação de alividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizaçâo profissional e gerencial do pessoal da prefeitum,
bem como promover o planejâmenlo do municjpio, o apoio à avaliaçâo de
desempenho individual e â gest;lo do sistema de carrciras; a promoçào e coordenaÇão
de atividâdes de recrutamento, seleção, controle e lotaçito de pessoal e demais
atividades de natuÍeza âdminisúltiva retacionadas a prefeirum. como a formulaçào
de politicas relâcionadss â segurançâ no trâbalho, ao bem_estar e âos beneficios para
o pessoal da Prefeitum; a padronizâçâo, âquisiçào, contrataçÍlo, guarda, distribuiçào
e controle de mâteriâis, bens e serviços para as atividades municipais, além de
auxiliar na aniculaçâo, elabomção e análise de propostâs de âtos âdministrativos,
mensagenE decrelos e projetos de leis da alçada e iniciâtrva do prefeito Mmicipâl e
o desempenho de outrâs competêncras atjns.

Itrício prcvisto Término previsto

Admin istração

Administrâção Geral

COORDENAÇÂO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

tJnid.lUedidâ

Objetivo:

GereIte:

Público Àlvo I

Justificrtivs:

202.1Indice lllsis
Rccenl€
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Tipo ]Ícla 2071

Continuo
Iodicâdor



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exerclcio: 2021

LDO - ]!IETAS E PRIORIDADES PAR{ O EXERCíCIO FÍNANCEIRO

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM 100 8_00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2081 Outras Unidades e Medidas
DclcÍiçío: Manutenção das Atividades de Assessoria de Imprensa

Produto : Outros Produtos

Órgío : 03 SECRETARIA M( NICIPAT, r)F. ADMINISTRACAO
UnidTde : OOI GABINF,TE DÔ sF,cRETÁRIo DF, ADMINISTRACÃc)

100 18136,00

FüllçIo:

Sub-Futrçâo:

Progrsm, i

04 Administração

122 AdministraçãoGeral

OOO2 COORDENAÇÀO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o planejamento, supervisão, di.eçâo e coordenaçâo de ações, â fim de orientar a
administmção públic4 prestando apoio ao prefeito Íu execução direta dos âtos de gestão, coordenaçâo e
decisâo quanto as atividades, projetos e progmmas no âmbito da administaçâo municipâI.

THIAGO EPIFANIO DA STLVA CpFi318.87E.848-74

População em Geral

A formulação de politicas e a coordenaçâo de alividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizaçâo profissional e gerencial do pessoalda prefeitura,

tcm como promover o plane.jamento do municipio, o aporo à avaliação de
desempenho individual e a gestâo do sistemâ de carreimst a promoçâo e coordenaçâo
de atividades de recrutamento, seieçâo, controle e lotâçâo de pessoal e demais
atividades de nâturezâ âdminislrativa relacionadas a prefeirum, como a formulaçâo
de poliricas relacionadas â segumnça no tsâbalho. ao bem-estar e aos b€neficios pâra

o pessoal da Prefeitura;a padronizaçâo, aquisição, confatação, Buarda, dislribuiçáo
e controle de materiais, bens e serviços pam as atividades munjcipais, além de
allxilia, na âÍiculação, elatloraçâo e ânálise de pÍopostas de alos administmtivos,
mensâgens, decretos e projetos de leis da alçadâ e iniciariva do prefeito Municlpâl e

o desempenho de outras competênciâs afins.

Início Previsto Térnino previsro

Objetivo:

Gerente:

Público Alvo :

Justificrtiva I

Continuo
Indicsdor

EXPECTATIVÁ CRESCIMENTO ECONOMICO EM

Urid. Medidr

Percentual

Indice M{is
Recente

I00

202,1

8.00

PERCENTUAL , IPCA (o/o) + PIB

2006 Outras Unidades e Medidas
D.$riçâor Atividâdes Gabinete do Secretário de Administraçâo

Produto: OukosProdutos
Órgío: 03 SECRF.TARIA MUNIatpAt. T)F. ADMTNISTRAaAO
UoidÍd.: 002 DF.PARTAMF.NTO DF RFCI IRSOS HIIMANôS

100 204 050.00

Fünçío:

SüEFunçIo:

ProgrÍma:

04 Administração

122 Adminishaçeo Geral

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o plânejamento. supervisão, direção e coordenaçâo de açôes. a fim de oÍientar a
administraçâo pública, prestando apoio ao prefeito na execução direta dos aros de gestão, coordenaçào €
decisão quanto à atividades, projetos e programas no ámbito da adminishação municipal.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CpF:3t8.878 848-74

ObjeÍivo:

w$'\,r.cloicch.coni.br

Utrid. iledidi Ietri 20?.1

Tipo tr{ctâ zo21

Crreote:

27 /04D023 PAeina 5



EXPECTATIVA CR-ESCIMENTO ECONÔMICO EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Erercício: 2021

LDO - METAS E PRIORIDADES PARÁ O EXERCÍCIO FINA]\'CEIRO

Populâçâo em CeÍal

A formulação de polilicas e a coordenaÉo de atividades de treinamenro
desenvolvimenb e valo.izâção profissional e gerencialdo pessoal da píefeiturâ.
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio à âvaliâção de
desemp€nho individual e a gestão do sastemâ de carreims; a promoÇão e coordenaçâo
de atividades de Íecrutâmento, seleção, controle e lolaçáo de pesoal e demais
atividades de natureza administmtiva relacionadâs a prcfeitura, como a formulação
de politicas .elâcionâdas à segumnça no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios pâm
o pessoal da Prefeitum: â padronizâçâo, âquisiçâo, contmtação. guarda, distrjbuição
e controle de mâteriâis, bens e serviços para as atividades municipâis, além de
auxiliâr na ârticulação, elâboração e análise de propostas de atos administmtivos,
mensagens, decr€tos e projeros de lcis dâ alçadâ e iniciarrva do prefeiro Municipal e
o desempenho de oufas competências afins.

Inicio Prcyisto Término prevhto

tJnid. Medidâ

Percentual

Indice MÂis

Recente

I00

Público Alvo :

JustiÍicrtivs:

NiturezÍ

ContiÍuo
lndicâdor

2021

8.00
PERCENTUAL , IPCA )+ PrB (%)

2005 Outràs Unidâdes e Medidas
Dcacriçío: Alividades de Assessoria de planeiâmentí)

Produto: Outrosprodutos
Órgro: 02 SECRFTARTA MlrNIatpAr. DE GOVERNO
Unidedc: 004 ASSESSORIA DÊ IMPRF.NSA

100

20:l

l1 939,92

Fünçío:

Sub-FutrçIo:

Progrsmâ:

Objetivo

04

t22

0002

Tem por objetivo o planejamento. supervisão, direção e coordeúação de açôes, a fim de orientar a
administração públicâ, prestândo apoio ao prcfeito na execuçâo direta dos atos de gestão, coordenaçào e
decisão quanto às atividades, projetos e programâs no âmbito dâ administração municipal.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CpF:i18.878.848_74

População em Geral

A formulação de politicas e a coordenâçâo de atividades de treinamento,
dêsenvolvimento e valorização profissionâl e gerencial do pessoâl da prefeitura,
bem como promover o planejamento do municipio, o apoio â âvaliaçâo de
desempeúo individual e a gestâo do sislema d€ carÍeiras; a promoção e coordenação
de atividâdes de recrutâmento, seleçiiro, controle e lotação de pessoal e demais
atividades de natureza âdminist-ativâ relacionadâs a prefeitura, como â formulação
de politicas relacionadas â segurança no trabalho, âo bem_estar e aos beneffcios paÍa
o p€ssoal dâ Prefeitura; a padronizâçâo, aquisiçâo, contrâtação, guâÍd4 dislribuição
e controle de materiais, bens e serviços pâra as âtivjdades municipa,s, além do
âuxil,âr na aíiculâção, elaboraçâo e ânálisede propostas de atos administrâtivos.
mensagens, decretos e projetos de leis dâ alçada e inicialivâ do prefeito Municipal e
o desempenho de ouràs compeiênctas âfins

I[icio pr€visto Término previsto

Administração

Administração Geral

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

trnid. Medidâ

GeÍrnte:

Público Alvo:

Justificstiv, :

Indice Mris
ReceIrte

Conlinuo
Indicrdor

Ni\\,.clotech.com.br 27/A4/2023 Págtr:la: 4
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Tipo [Íctâ 2t71



Público Alvo :

Justilicâtivr :

Nrturezr

Continuo
Ítrdicâdor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Exercício: 2024

conhecimentos técnicos da áreâ

Inlcio Previsto
'término Previsto

População em Geral

Promover com exclusividade a consultoria e 
'eprcsentação 

ativa e passiva do 
.

,in,"fa.1u0,"t",."n," ou extrajudicralmente; promover a cobrânça judicial dâ

ai"iaa ati"a ao municipio e de qualquer natureza que nâo forem liquidadas nos

prazos legais;redigrr prqetos de leú' iuíiÍicativâs de vetos' decÍetos'

i"grtua"-nroa, 
"onu",ot " 

outros documentos de naturezajuridica atender
'c-o"nsultas 

de ordernjuridica qu€ lhes forem encaminhadas pelo Prelêito ou pelos

diíerentes órgaos da Prefeilura' emitindo pâre€er quando necessáÍiol representar e

i"f"ra", 
"-.J",r"' 

ot a"eitos e inleress€s dos municipio' desempeohd outtas

"i"t"i, "d*, 
.r'tn 

"lementos 
de làto e de direito e PrepamÍ em regime de

*u,""* * .r"-"ô* r:: 
"1"", ::T::.],"t:: ::fr ]::H:[: ;j::::,"

dtulares dos ór8ãos da Píefeitura; exâmrnaÍ €

" 
,"*t.too* oã ,'"ot*io Público; fâzer acordosJudiciais e extrEudrciais desde

iu" "rto.i-ao. 
pao f.feito; realizaÍ processos administraiivos e drsciplinares e

itribur-los as comi"soes próprias; cooÍdenar os trâbalhos luÍidicos dü

;;;;;;;""t -r-,,,, * açôês em curso' distribuir Íabalhos j urid icos i ud iciais

"or,"n"ioro, " "d*in''t'tivos 
aos allvogados e assessores i uridicos munlclpals'

.nrou* ,r.uiuaan," * peçasJundlcas elaboÍâdas pelos adtoBados e õsessores

i".i,"", ,*,",r",.. *tim como demais atrtidades qLre se fa7 necesJá'rio os

Unid. Medida

Percentual

Indice Mâi§

Rec€otc

100

202:l

3.00

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

2004 Outras Unidades e Medidas

Descriçlo: Atividâdes da Assessona Juridicâ

Produto I Outros Produtos

ô"i"' oã incnntlntn MI INICTPAL DF' covFRNo

I]nidrd.: 003 ASSESSORTA DF PLANF"IAMFNTÔ

FutrçIo:

Süb-Funçao:

Programr :

04

tzl
0002

Administração

Planejamento e Orçamento

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

PERCENTUAL. IPCÀ (% + PIB

Obietivo :

Gerente:

r88.881,40

Tem por objetivo o planejamento, supervisão' direção e coordenação de ações' a fim de orientar a

administrneão pública, p'"tt*do upo'o uo Prefeito na execução direta dos atos de gestâo' coordenação e

decisão quanto às atividâdes, Projetos e pÍogÍamas no âmbito da administração municipâl

THIACO EPIFANIO DA SILVA CPFr3l8 878'848-74

wuw.etoteah.coÍr.bÍ 21 10412023 Páginà 3
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Aç!o Unid, Medidâ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Ex€ícício: 2021

Público Alvo :

JusliÍcrtivr:

I\stureza

Continuo
!ndicrdor

População em Geíal

A formulâç?to de potiticâs e a coordenaçâo de atividades dê Úeinâmenlo'

ir"r.,"iri,""ra'" *ttizâçâo profissional e gerencial do pessoal da Prefeitura'

;;';;;;;;*, " 
rlan;ram€nto do municipio' o aPoio à avaliação de 

-

i"*.*"i'" *ira,,i" a gestào do sistema de carreiías; a promoção e coordenação

i" ui,uiaua". a" ,""'ornenlo' seleção' controle e loiaçáo de p€ssoâl e demais

"i"it*i" 
r***" *ministmtiva relacionâdas a Pr€feitum' como a formulação

;;;;;;;;,"";t^ à sesurançâ no trâbalho' ao bem'estâr e aos b€neÍicios Parâ

i'poroa a" r."f";,,*: u padronização' aquisição' contrâtaçáo' guarda'distÍibuição

i ionnot" o" .ur"nuo' oens e serviços para as alividades municipars além de

"r)(i,". "ãr""*O", "labooção 
e ânálrse de propostas de atos adminislrativos, 

,

.".*r"*, d.",.,()t e o'ojetos de leis dâ alçâda e iniciativa do PÍeltito Municipal e

o desemoenho de outrâs comp€tênclas afins

I nicio Prcvi§lo Término Previslo

Unid. Mtdida tndice M3i§

Reccnte

100

202{

8.00

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

PERCENTUAL

20Ol Ouü45 Unidades e Medidâs

D€scíição: Aiividsdes do Gabinete do Prefeiio

Produto : Olrtros Produtos

à;;; ; ;*i;a-;TARIA MIINICIPÂL DF' covFRNo

UDid.d.I 002 ASSF'SSORÍA II IRIDICA

s99 345.20

FuoçIo:

Sub-Fuíçlo:

Progrrma :

Objêtivo :

Gcíantc :

04

092

0003

oexecrrtivonodeconerdesuagestãoPÍecisatomaÍalgumasdecisões.âsquaisnecessitamdeum
oroÍissional da áreajuridica pam orientar e repÍesentar; municipiojuntos a órgãos competentes'

THIAGO EPIfANIO DA SILVA CPF:ll8 878 848'74

Administração

Representaçâo Judicial e ExtÍajudicial

PROCESSOS JUDICIÁzuOS

www.elotcch.conl.bÍ 2'l 10412023 Pitgi],à 2

1021- lPcA (%) + PtB-(7o) lÍetr
Ação U id.l\Ícdidr

100



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

Exeícício: 202í

Órgão : 0l I F.GISLATIVO MI INICIPAI

UÍidsdc: 001 Câmârâ M'rnicinâl

Funçío:

Sub-Função:

Progrtma :

Ol Legislativa

031 Açâo Legislativa

oo0l LECISLATIVO EM AÇÃo

FomeceÍ as condições necessáÍias para discussão de matérias de leis visando orientar a vida da população do

Municipio: exercer sua atribuiçao de liscffiu" 
" """'"* 

a"t 
""t 

Oo Poder-Executivo e desempenhar as

dêmais preÍrogativas conttit'"ionuit' rtgJl" 
'"gimenui" 

do órgao: manteÍ' estimular e gamnliÍ a

transDarência dos atos do órgào

rri*ãitó roru -t tAMos PErRloLLl cPF:06s 445'47q's6

População em GeÍal

PÍoduzt normas adequadas à realidade social' politica e econômica da sociedadel

,ritü- 
" 
,,,"tt * execução dâs politicas públic€s; EstruturaÍ a sede do

t"i", t*ota,*" 
"-"ipâl' 

visando a integmção 
'las 

atividâdes de Secr€taria e

,n"t","rr"n,a " "*'ecer 
o servidor' opoíunizando melhoriade suas 

-

"oniç0", 
a" *Ufto u*ves de treinamento: Promover mecanismos de apÍoximaçâo

com a sociealade e mânutenção da cede do poder Legislativo

Itrício Pr.vislo TéÍmiDo Pr'visto

ot/oll2o22 31112n025

Unid. Medids lndice Mri§ 7024

Rcc'nt'

Objelivo I

Gerenle:

Público Àlvo:

Justificrtivr :

NâturazÀ

Temooúrio
Indicrdor

2O0l OutÍEs Unidâdes e Medidas

Dlscriçâo: ManutençàodasAtividadesLesislâtivas

Píodulo : OutÍos Produtos

à"i", oi- iaao.TÀRIA Ml NICIPAL DF' GovERNo

Uridrdc i 001 CHF'FIA DF GABINFTÊ

1558.?00.00

Funçâo:

Súb-Funçío:

Progrrmr :

04 Admiflistração

122 AdministtaçãoGeral

ooã, coo-tNoçÃo ADMINISTRATIVA EM AÇÀo

Tem por objetivo o planejamento' supervisão' direçào e coordenaçào de açôes' a Íjm de orientar a

administsaçào públicâ- p"uunao 
"oo'o 

uo"i'"fúo na execuçào direta dos alos de gestão coordenação e

decisão quanto às atividades, projetos e prograÍnas no âmbito da administÍação municipal'

THIAGÔ EPIFANIO DA SILVA CPFr318 878'848-74

Obietivo:

Gerente i

www.clolcch.conl.bÍ 2110412A23 PàgirÀ I

2024lltete

AçÃo Unid. lÍedid8
100
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l*l#J"':ffi!;:*:o ""'*o' mediante prévio firmamento de convênio, ou

AÉ 39 - No decorrer do exercício o Executivo fará até 30 (trintâ) dias apóso encenamento de cada bimestre a.publicagão Oo ãáiãrt 
" que se refere o § 3o doaÍtigo 105 da consriruicão reoerar,.nos-Ão-raãã'à, ãrâr"" no arrigo 52 da Lei

fff:,:;r"ef5:101, 
de 2óoo, resp€itados o, p"o-Ãrãr5oãrecidos no § 40 do artiso s5

Art. tfo - O Retatório d€ Gestão Fiscal obedecendo aos preceitos do artioo54' § 40 do arriso 55 e da arínea.b, inciso tt ao ãd-ig;ããfooo" da Lei compremeniár101 seráo divulgados em até üinla Oias após ã """ãr"r".f" do semêstre, ênquantonão utuapassados os timites relativos ,;;p;t"dt-*, pe"ro"t ou à dívida

fr:n'#::,3ffiJ[js 
uma vez atinsidos r;rão;;;rãJqrer. rerarório sejâ divursado

Art. 4í - O projeto.de leiorçamenlária demonstrará a estimativa da maÍgemoe erpansâo das despesas obrigatóriás o" árat"iürii-"* do para zoz4, em valores
fiL[t::r*:lScando-se 

pebimenos 
"q"ãi"'iàrãiJà"ão" s""tou com pessoar e

Art. 42 - O controle de custos da execuçáo do orçamento sêrá efêtuado êm
:lg#",::r,:Ê".Tf **H,f"ilT;;&-,ffiâ.;;;;,"j"r",;;üã;õ;

Art' /(t - os ajustes, nas açõe_§ dos progÍamâs do prano pruriânual, b€m:T::_:.:r3. atterações em suas metas flsicâs 
" 

iiünáià., ocorridas até a datâ doenuo deveÉo ser inctuídas na proposta orç.r"nuiiãlriããoz+.

aisposiçoest* ir;riif Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

Edificio do PACO M_UNlClpAL d.e Ariranha do lvaí, aos vinte e oito diâs do mêsde junho do ano de dois mit e vinte e rrês fZOrúãôãS). 
''-"

!i,,{,ou,,,oHIAG PI
Gertor ttunicipal
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ll - no caso d.3Oe"a.. relativas a prestaçào de serviços já existentês e!::!Tqr a manutenção oa 
_ 

aominisrrafã*ãõorio, considera-se comocompromissadas ap€nas as prestações cujo p"gãr"nio d"r" se vêrifrcar no exercíciofinanceiro, observado o cronograma pactuado.

Art.35 - Os poderes deverâo elaborâr e publicar em até trinta dias apósent*r em ügor a Lei orçamentána, cronograma oà ãiecuçao mensar de desemborso.nos têrmos do art. 8o da Lei Comptementaino 101 , a" Zóó0.
. p-arágrafo único - No caso ao poaei ÉãufiJà uunrcrpar, o ato r€feído nocaput conterá, ainda, meras biTg:lrai: A9-iegrizaçao ãã-receitas, *"ior_à iiiporiã nãarl. 13 da Lei Complementar no 10.1, de 2000.

Art 36 _ O Executivo 
.Municipal poderá incluir na Lei Orçamentáía opercentual de 45 yo (quarente e clnco $, 

"éntãl 
p"ã'" realzação de alteraçôesorçamentá.as, na forma de crêditos 

"ài"ion"i" 
!íptàmêntares, no orçamento daãdminiskaÉo direta, indireta e do poder f_"girirtiio. 
-''-"'

s ío - As alteraÇôes orçamentãlai constituem-se na reprogramação oureavatia.ção das prioridades oas aóes mãi.ãt"1'-r*ü*ç:o de recursos de uma

=lgrn.d." 
prq]ramação para oútra, ae um orgâo ;';à outro e de uma unidadeorçamêntária para outra.

§ 
" 

- A reorooramação refeÍida no parágraÍo antêrior será rearizada naíorma de suprementaçãô, tánstercniia, rra;lp"stJãã-rLnejamento dos rêcursos.
§ 30 - para efeitos desta lei entende.sJpoi:l- Transíerência _ a realocaçâo Oe ,"crÃos que ocorre dentro do mesmoórgáo e do mesmo progÍama ae_moattro no 

"i""iJã'ãt"õària econômica de despesa,mantendo-s€ o programa em funcionamento:
ll - Transposicão 

-a 
rllocafo de recursos que ocone de um programa detrabalho para outro denúo do mesmo órgão, 

"rp6d;,l"sh forma, um programaprevigto na lei orçamentária com recursos ãe outro também nela previsto;il - Remanejamento, a reatocaçáo aá ràrão, oe uiiãigãunidade paraoutÍo em programas dê trabalho.pr€vistos n;Leió;çaràiiar";
§ 4o - Exctuem-T.!" 

LTí" a" qu, t 
"à-" àfut deste artigo e créditos

?dicion:is_ suplementares que dêcorrem '0" .rpu.aril Íinanceiro, excÁsso deanecadaÉo e- reis_municipais específi cas aprovaoã. ãã ãiur"i.io.
s s ' Fica o Executivo rtaunicipà autorÉãàã ãi'io".a", 

"iuste 
no varor das

;mi" 
PPA e LDO sempre que ocorra atteraçaããrça-ni-entaria que modifigue estes

ArL 37 - Durante a execuçáo orçamentária, as íontes de recursos, ascodifcações e descriçôes da receita 
"_a""p""á" iràii"ãs na r-ei orçamentária AnuarpodeÍão ser arteradas ou novas podeÍão 

"àr 
,"rüáã" ããrusrvamente pera secretariade Finanças, departamento 

.-oó pranqameniJ'-* -àii"iirioade, 
de acordo comaltorações oxigidas peto TcapR, biú ;, p.;;rigê;;;;" Íontes financiadoras dorÉrcur3o, com as dovidas justificativas.

Art 38 - Fica o CheÍe do poder Executivo Municipal autorizado, nos termosdo art. o2 da Lei comDtementar no t0i, J.ãôóó;';;i;"i'L""p""r" de competênciade outras esferas de govemo no concêmênte a 
""grr"nç; ;,iOti=, assistência jurídice,
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Parágrafo 2. - Aplicam se à lei que conceda ou amptae benefício denatuÍeza financeira ou pahimoniar 
"r -"rÀ"i 

"iig1*iã.1àrio." no .caput, podendoa @mpensaçâo, arternativamente, em tooos o" àãoi, àãi-sã meoiante o canceramento,pelo mesmo_perÍodo, de despesas em valor equivalentê.perágÍafo 3. - S"ao. considerados incentivos ou benefícios dê natuÍezâtributáría, para rins do 'caout" ou.iàãrtióã, 
"r ffiãffi: tnceoiaos que arcancem,exclusivamente, detêrminado SyOo aã 
"ontrituinfãs 

- 

" produzam redução da
il"mor?rff 

*,enciat, aumênran-do'"onr"quéntániJn't'ü dilponibitidade econômica do

Art. 3í - Ocorrendo..a necessidade de se efetuar contençáo de despesasparao restabelecimento do equiríbrio rinance;rã, ãr ããrtâ 
"!-"" apricados, na seguinte

Tosouro ,r'rl"iJJ,l" 
investimentos a serem realizados com recursos ordinários do

ll -investimentos em êxecuÉo à conta de recursos ordinários ou
$i"Jflffi.ffi ronte de recurso especíÍi"" 

"ú" 
;;o;os,ãa de líberação não esteja

U' desoesas, de. manutenção de atividades não êssenciaisdesênvolvidas com recursos ordinários;

equitÍbrio 
",lYu 

r""",o?'Xãlrf;§i:t a critério do Execuüvo Municipal até sê atinsir o

Aú1. g2 - Os custos. unitários de obras êxêcutadas com recursos doorçamento do MunicÍpio, rerativas a con"truçeo oe prããiJ.^iuuri*., saneamenro básicoe pavtmentação, deverão têÍ (omo base O 
-sistema 

rvaciàiar de pêsquisa de Custos e
[í:?'"ff,' .t"%:'['J:' 

ci'ir ts,rÃÊii ;,;1; ;"#'Joa estipurado pero órsáo
I - Caso o valor esteja defasado, ou náo apereça paÍticipantes oara o

fffJ&i::Tiler utirizado 
" 
*tçã p;;-;;;;õ;i" varor de rererência para

Art.33 - Serão consid.erados, pãra efeitos do artigo 16 da Lei Complementar
J3'l?[oÉ;li,'lX?'"'r1f,,1,0;;":*l'-tÉJ.;;i;;;";,ümenrário-nnanceiro quando

" 
r rntáãà o-J5üül"."ilf,l[lTÍi:i!l! d" 

"oao sovern a m enta r, q, 
" r."'^i",

I - as especiÍicâry: 
1"ç Tllq"s integÍarão o processo administrativo degu€ tÍata o art. 38 da Lei F;derat no. 8.666, a" ii oJluino de 1993, bem como os

5:H'ffJ,Bt"i""t?apropriâçáo de mãrãü r,0".à'"ã á'r" '" ,"t"," o g s; oo ã,i.i õã
tt - entendem_se 

T1:-l:"ry*. irretevantes, para finE do § 30 do art. t6 daLei Complementar 1O1t2OOo aquelas cujo valor não uttãíã"r", para bens e servicos.
§JlTSXt"'* 

incisos I e tl do aàso zs ãã iJ 
""'raüã3"'r" c" abrirde 2o2i e suas

20(D: 
Art.34 - para eÍeito do disposto no ati.42daLel Complementsr no 1Oj, de
I - considera_se contraída a obrigação no momento da formalizaçáo docontrato administrativo ou instrumento congenãre; 

.- '- "'-'r
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u 'ao pagamento do serviço da dívidâ públca fundada, incrusiv€parcelamentos de débitos,
lll _ desoesiâs Íixas.com. pessoal e encargos sociais enquanto oMunicÍpio sê mantiver num petamar d" 

"é õ;t;i;;;;;
s#;Effi fi ;1ffi$#Td;oi"-.";;;:,'§f [H,if, :".:":tr#"],,i:T::

lV - despesas vinculadas a uma determinada fonte de recurso, cuios
lg:ffij:,:.:?flassegurados ou o ,"9à;;;;;ãs;." o" insresso esreja sendo

AÍt. 2l - para fins de.atendimento ao disposto no art. 169, § 1, ll, da

"",T:*,J$" :*"J;:,*T a utorizaoai à-s ;; J:H de, q ua isq uer va n tase n s,
esrutuiàoã*íffi :;fi ;;r"".ff ,.fl :tilH:L"rtiur§kgm,i;tttuto, aos órsãos da Adminisrl6çáe-9i",-É, -il;"ã;É,itos 

ruunicipais observado oÍf##*"àffi :i:,oJiJ* ", 
.; r o i, ã" zoôõ,' ;ff à","i; 

" 
i n a", ãí ãi"ú-joi ri,:ã!

AÉ. 2g . Oconendo a.superação do patamar de 95% (noventa e cinco porcento) do rimite apricáver ao MunicíÉio ;;;;;; ã#;r"com pessoar sáo apriéveisaos poderes Executivo e Leoisrariv" ;; r;à;;";Trãt""l ao e"ragr"ro único, rncisoI a Vdo Artigo 22 da Lej coáptementar ioi:üõô.*,,.".

"rtrro,oinaÍit3#llr"H; 
ryo 

ur","i"io i:iã,iàjío de 2o2a,.arearzação de serviço
*p,o,"ti*nií ;;1";y.x"T[{{üi:, j;§: 

iTiT5s: i:Íii,:",1",,,,i!!:FedêÍar' somente poderá ocorrer quando destinada 
'aro 

itenaimento de rerevaniesmte.rlsses púbticos que ensejam ,itràço", 
"Ã"ià"i"ãiIãJ nr"o ou de prejutzo para a

AÊ. 29 - O disoostono s. ío do art. 1g da Lei Complêmentar no 101, aplica-se excru.ivamenre para hns oe úrcuio ã" riÀii" ãl ãIindsp€ndentemente âa ÉsÀtiãao. or r"riãaãã j.o,;;.àü:tPêsâ total com pessoal,
paÉsrafo ún'Íco 

.- .Não "" ;;.d;; ã.J.IiL",nuiç"o de servidores eompÍêgados púbricos' paÍa ereiro o"Lpri, ã.'à;;ã"";" reÍceirizaÉo rerativos aex€cução indlreta de ativídades que. simultaneame-ni;;*- -
... 1 - sejam acessória", in"trurnánü-iJoü 

"J.or".constituem ar"" á,, -rp"ie-ncra legal do órgáo; entares aos assuntos que
[ _ não seiam inerente! a cateiorias funcionais abrangidas por plano decârgos do quadro de pessoar do orgao, 

""rüo 
àrpr"trr"urlp*,ça" regãr em contrário.ou suando se tratar dê carso ou *tãgãiiããrt rit liãüi.oJ i!r.i"rr"n,"

Art. 30 _ O ,ro,",:j"^,:,-iue concêda ou amptie incentivo ou benefício de
3:Hfii.l:iTfiá,:H?1Íi *, *rovado se arendiJai ã!'àxigencias do arr 14 da Lei

_ parágrefo í. - Fica autorizâda a proposiÉo poÍ parte do Chefe do podertsxecutivo Municipat, ,*i"n,.,,1y,1q. ;; Éi;õ;íH;,ãl 
"n,ro" 

de juros, multas effi :i:T:ffi f tiÍ:gl5:iffi ttitfl ,,ffiTt:",#3::t:gí:,?:TáTi::
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§ 10 _ Os recurs,

;i:*-Là,I,",,Y""§i-',illi#J;,'jJ,?'":T:,"";*"#fffJ,ff :iJf ff l;:y*:
s 20 Sendo o orcamento fixado para o poder Legislativo, na Lei OrçamentáriaAnuar (LoA), maior que 7i: J-1" pr, ãít"jãã."i#o oa receita rributária e dastransferências previstas nô s s" oo á.t. ràã 

"í;;Ã:'i#'; 159, êfetívâmente rearizâdono exercício antêrior, 
: ,:l^1= duodecimal será ajustado a esse teto.

^1.. .z _ Í\ Drooosla 
-orçamentária do Municipio para o âxercÍcio de ZO24será encaminhada prr" ãnàciaç"" f" Làii.iàim #;ãão de setêmbro de 2023.. Parágrefo 1" . A proposta orçãrenuri" oJrirle demonstrativoJconsranres da resisraçal,-"";;;;L:="'" ser composta dos quadros

parágrafo 2" _ rlca o 
-poaá, 

Êi"ãrtir"*"rto,izado a incorporar, no ato da:9_PfÉ." dos orçamentos, as eventuâis modificacõr

:#il1"J:T:.'r:i::H?i,u"'"omonãi;;#.àãà;?':ffi lüã:",,ff :::'t:
açõesou;;;ã,;-:#;,;::..ã3::'"iil:ff iiffi j#'::,ô.3TÉ*X,f,,lií:,

Executivo 
"ât ii":iil !:?:1",0" 

L.ei !9 orçament o de 2024não Íor sancionado pero
.xecurada,"nqü,"',-i"Ji",ffi l,it"1r,r:rô:#:j:Hãf }:*ff il:,*:g:r."g.r,
!'8.t"fiiüni#jotalde àda ootaça" 

"ãiã,Ããi",,"árüierecido na proposta rêmetida
parágrafo único - Considerar_se_á antecipação de crédito à conta da Leiorçamentária a utirização dos recursos 

"rt úãaã àãri".Iiigo
AÍ1. 24 _ A execuÉo orçamentána será efetuada. mediante o princípio darsspo_nsabitidads da gestão nscat airaves-ãe-õ; JH:;

ffit]:T,Th:rj#,fl .l?::f",#Hu!êTfiT,ã+ffi1,,".::§,,!?*§
:,rmi,rng*:{l;trJ$"*1.:""ili j"l?:iffi :x*:,r"m,:,:m::
constantes ãa l-eióüt]ffffi? 1[ílã'io?,[*''*o em restos a pas";, ;;;;;;;;

Art. 25 - Se no 
-final 

de câdâ bimêstrê Íor vsrificado a ocorrência dê
ffT:X',':ili: TtÉX:#,;; ii",*:p'"" qu" pã";ãil'ão#p,o,-"r", 

" "*uação 
rinanceira

fiín:ffum*:fu :1,,,ft 
,:piii:"":,8sl;,rfftj _:Utríy",*U i;[:

i?4ii'"rfl ffi #I;,ffi ,l*,"#:Jã:i:T:':::',1i,::,::?:;ifi":*l§ j
parágrafo único -

li ?§*§rnyJ:,i"::. ?,"11ir.:t'iti!Ê!'F:5i?'u:"::iJ,':ffi :ãil'ln*?
bimêstre. _ _.-- .,,,-ncerros, segundo a reatizaçáo 

"r"wã_àã"_rãjt"J,,[o
Art. 26 _ Não serão_objeto de.limitâção as despêses relativas:I - a obrigações constiiucionais e teó"i"1"."ü"ffiipi.,

r
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Art- í6 - A existência da meta ou prioridade constante no Anexo r desta Lei,
[?L,flfl'ffi, "' obÍisatoriêdade o" i""rrrão-'àã-J,ã"' pros,"r"çao na proposra

ArL íZ - Ê vedada_ 
-a 

inclusão, na lei orçementária e em seus cráJitosadicionais, de dotaçôes a líturo de subvençóer 
"o"i"is,i"sãrradas aqueras destinadasa enüdades privadas s€m fins,rucrativo:, qi,ã prã,,ãr;r iffa o.s s"guintes condiçÕes:| _ sejam dê atendimênto atr"ià 

"ã 
p,i[ri*-, áã'iorr" gratuita, nas áreas deassistência 

.social, segurança, saúde ou 
"Or.àão,"-', 

"" '"
[ - atendam ao disposto no art. 2ú da constituiçâo Federar, no art. 6r doADCr, bem_como na Lei no atiz. ae oz J" oãlààtÀiJiüg..parágrafo único - para naoiriÉr-s"ãoi.Lãirãn,o o" subvenções sociais.I entidade privada sem íins rucrativos o"rãrJ"prã"ã"ãr'0"'"r"r"çso de funcionâmentoregular no último ano. emitidâ no exercicio portuãi áuãrüãies tocais e comprovantesde rogulaÍidadê do mandato de sua dirêtoria.

Art. íg - É vedada a inclusão, na lei orçamentáÍia e em seus cÍéditosadicionais, de dotaçôes a títuto de ,"rii]iort ,ã;#fi:,"J privadas, ressalvadas, assem fins lucrativos e desde que sejam:

públi»; I - voltadas para açõâs de saúde e de atendimento direto e gratuito ao
;1 - 6e atendimfio drreto.e gratuito ao púbIco e votadas para o €nsino

§3trJ#r:fi$,ff nlativo da comunidadã *""1";U;;;las púbricas municipais àã
lll _ consôrcios.,jntermunicipais, Íegalmente instituídos e constituidosêxclusivam-êÍtte por entes públicos;
rv - Associacóes comunitárias de Moradores, devidamente constituídas €Íegistrddas no cartório dá Tírrros. oo"uÃãiã;;ã;:L, no mncemente a auxíriosd*tinados 
íexêec;i,lX?l:::=. "ruisçao 

oe equipãm'ãnLs de intêresse comunitário;
Execurivo u," i+àiãàã;i|"H':E':1T"",#lÍ"?;,tÍll jL""ú;6-"; ; ô;;;

Art í9 _ A corcessão'o. 
"úirro"- 

pãL--p""ro", Íísicas obedecerápreferonciatmente os crirérios 
"^.t1"rg9,0* O"ifã r"*ãrir" sociais que originam osrecursos a serem aplicados., 
.e_:o T* oô ,".,ir.o1Jroprios do Municipio. serápÍecedída da realizaçáo de prévio levantamênto 

".0a"út'oq.tivendo a carac{€rizaÇãoe comprovação do estado de necessidadà a; tã"ãããi"ã"I
§ io - Serão consi{g1sct65 *." .";;t";-;::;"s cuja renda .per 

capire.,não uttrapasse na média a % (.meio) sarario miÃiÀoiãfiãiJ,oro que compôe a famíria.§ 20 - lndenendera 
93 ôr[.rrça;;;ã;ffi con@ssáo de auxíti* em

ffirTl,Íi,."'"*unc':a 
ou catamidao. Jüuriãã*-;;i:;;" pero chere do Executivo

AÍt. 20 _ São excluidas das limitaçôes de qu€ tratam os artigos lg e í9dosta tei, os estímutos concedidos peF;;nãii";# 
""iíprrnuçao de empresas ouindústrias no MunícÍpio, cuja concessão 

"*a*fáia-Jàã lritónos oernidos em Lei
AÍt. 21 _ A DroDosta orçamentária do poder Legislativo Municipal pare oexercício de 2024 deverá 'ser 

encaminhada 
"o 

gi""rtirã Municipal, para Íins derncorporeção a proposta gerat do Municifil;tê ;"il;ài.0. 
"go"to 

da 2023.
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de despesa e fonte dê recurso, serâo efetuados no ato da Íearizacíãodo empenho, nostermos da legislação vigente:
ll- quanto à ctas"il"-"çlg Firncional programática, por função, subfunção eprograma, derathada em projetos, ativiaaaes e àpàia,çãã.-"1p"",",r;l[ - Durante a execuÇão orç"."núIiã,ãJiàriü, o" recursos pÍevistas naLei orçamentária Anuar Doderão t", **t ãà1, 

-a-ne"rai"s 
ou novas poderão serinctuídas exctusivamenre peta secretaria o-e Ê;ã;il;:damento de planeiamentoou contabitidade, de acordo com atreraçÕes-;õ,d;"- pã" TCE/'R ou das fontssfinanciadoras do recurso, com as devidas justincatiai. .

rv - Fica o poder Executvo âutoriãáJã reat;zar arteraçóes na estrutuÍãorganizacionar da crassificacáo orçamentária da ,...iú u-J"ã""pesa, por artereções nal€gislação ocorridas aoós o'encamiú"r"nio ã"G'ãu-õí"'tn."" orçamentárias e daLei orçamenrária Anuat de 2024 ao p"a"i iãSÊãtir". " ""=

parásrafo ," - t^A1:: do- Exêcutivo Municipat podeÉ o orçamento ser
;i*if,:ã[i§lr!3;'"'n"'ento mênor, qu.nto a nril,"à o" a."pãJi'q,à 

" 
a"

paÉgrafo ? - cada projeto, atividade ou operaÉo especiar será dêtarhade
l$r***", 

grupo de narureza á" d.ip"iã, 
-r-oaãiüaie 

de apticaçao e fonte de
paÉgrafo 30 - A Lei Orçamentária incluirá os sêguintes demonstrativos:l- da receira. oue obedâcerá rà ãfpá"i" ,ããrügo p, parágrafo 10 da LeiFedeÍat 4320/6,4 de 1t t$$a,*r rrt"rrço"r-píJãiár"-r;''
il - da nâtureza d-"_d":i"..r, p!r" .áu.'ãib-a"i u n idadê orça mentá ria ;. ttt - do program-a ae.trabãtho. p.iõrüãã" à uniaades orçpmentárias,

;:ü:#:i::: 
os proietos e atividades a"' à"oiá"o--"ã,, a crassificação runcionai

,.n"ion"O#"f;jIo.r", 
anexos previstos em Lei, relativos â consolidação dos já

Art. í3 _ As em^e.1d*1s^,alÍesentadâs pelo Legistâtivo que proponhemalt€raçâo da pÍoposta orcamêntária encaminhada peto Éooã, execuüvo, bem como dosProietos de Lei Íerativos " 9:1iõ;.ÁÊiffi[:'il:-:" rerêre o aÍtiso 166 daconstituiçâo Federar. serão. apresentaoos na torml-á 
-no 

ntver de detarhamentoestabetecido para a etaboraçáo da L;i ôrç"#táü"' " '

AÉ i4 - São nulas as emendas apresentadas à proposta Orçamentária:
l,- llg ,ag sejam comparíveis coà eiü r_"i- 

-
-que nâo indiouem os recursos necessários em valor equivalente àdosp€sâ criada, admitidos apenas os provenientàs cí-e anuhçao de despesassupodadas pera mesma fonte áe-recurso ãr;tü ãrJ; rerativas às dotações depessoal e seus encergos e ao serviço da dívija:

Art. íS - poderáo :
deenos",.,r"''u" jài;#"# jg."::^ffi"#ffij:i j:8"á:.;:;:,:%i""1""0."

r
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funtos de,jfÀJ, 
- Não poderão ser fixadas despesas sem que sejam definidas as

mÍnimos 
" 
#,1""1" 

Oração da despesa devêrão ser obs€rvados os seguint6s limit€s,

r- as despesas com manutenÉo e desenvorvimento do ensino não seráoinferiores a 25% (vinte e cinco por cento) dá receita resuúnte de impostos, incruídas ãstransferências oriundas de impostos, coísoanieã o.pã.iãr" 
"rtigo 

212 da constituição

ll _ as desoesas.com saúdê não serão inÍeriores ao percentual definido naEmenda Constitucionál no 29t2OO0;
lll - as deepesas com pêssoal do poder Execufivo Municipal incluindo aÍemunerâção de agenres poríticos, inauvos e pensónirÉ.'u o" encargos patronais náopoderão oxceder a 54% (cinquenta 

" 
qrrtrrfti õiiofãJ,"".,t" coÍrente tíquida;rv ' as despeôas com pessoar do Legistativo Municipar inclusive aremuneração dos agentes p"li!:9., encargos p"tiànãi"'ã proventos de inarrvidade epênsões não será suoerior a 6yo (seis por".urioj-oã ,"Lia corrente líqui,la, se outroinferior não.rhe for apiicáver nos teimos da con"tiGo ião"rar e suas emendas;V o orÇâmento^ 

_do Legishtivo-- üíii"ipãi a"r"ra ser etaboradoconsiderando.se as limitaçõês previstaina Emenda conltitucronal 5g/2009.

AÍt. 90 . Os recursos ordinários do Tesouro Municipal somênte sôrãoprogramados para a realizaçâode^*_?_","1" 0," T.r,trf a-"-pã" a" "t".ir;ld;;'àil;":;com pessoar e enelrgos sociais, serviço da dívida e outras despesas de custeioâdministrativo e operacional.

Art. 10 - Além da observância das prioridades e metas fixadas nêsta Lei, aLei ôrçamentária s os seus creaitos aaicà-ria'is'ioiiã,it"'in.rrirao projetos novos seestiverem adequadamente 
-contemptaooi- 

às- õÃ; em andamento, salvo seexistentes recursos especifi camente àsseguraoos'pá,rãã"r""rçao daquetes.

Art. 1í - As metas€ pnoridades da Admjnistração pública Municipal para oexercício de 2024, atendidas 
. 
as despesas qru ànli,tr". obrigaçâo legal econsütucionar do Município e as de tuncioíamentoiã o!al. 

" "ntio"oes 
que integramo orçâmento fiscal e da sêouridade sociat, são 

"";;rd;; no Anexo I desta Lei. asquais terào preferência na àocação oo" re"uõJioãràiãtoà" r"i o rçmanrànade2024e na sue ExêcuÉo, não se constituindo, todavia, ;iifi;; programação de despesa.parágrafo único -.o poáei-Éieir0ro'1rãiã""r", na mensagem queencaminhar a proposta orcâmentária, 
" 

in"rrraá o" l-rtíã'ã*p"*, discricionárias em
lilil"n'o 

o". rrioridades e ,"t"" ón.t nÉr ãür-"àãõr" re rêfere o "caput, d6sre

. Art' 12 ' Na proposta da Lei orçamentária a cÍiscriminaçáo da receÍta e
i:::ffi,i:,SXrJ:sentada, 

respeirada, p"o,l,nizaçao'ãsLueecioa Ér" s""rli#ioã
| - quanto à natureza da despesa, por órgão e Unidade Orçamentária,

!:8139" por câtegoria econômica, grupo de natureã O-" ou"p"r", modatidade deaplicâÉo € Íonte de r€curso s€ndo quã. -r,t .r" àn.-#"r'ã..t".unto. 
"ubêremento

K
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LEt No í.í36/2023
PUBLICADO

Jornal:
Edlção: 1 q

Pági

-ri-_-..

Dispôe sobre as diretrizes para elaboração do
orçamento do município de ARIRANHA D-O IVAí
paía o exercício finâncêiro de 2024 e dá outras
providências.

Data
nai*}!c-LC.-_
: -.rd / §{. / À€

A Cámara *T!:l9".1r,ranha do tvaí, Estado do paraná, aprovoue eu, PreÍeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art ío - Estâ Lei estabelece as Diretrizes Gerais para elaboração doorçsmento programa do Municipio a" errr""n" oà-rrã-iãr"tiro 
"" 

meta§ e prioridadespam o exercício financeiro de 2024 especificadas no-À*io r - p."s-."-"l ã üJt 
",ertabelecldm por progremas, obietivos, tunlOe", 

"rüiunço.", ações e metas.

AÍt, ? . A proposta orçamentária será elaborada em consonância cpm asdisposições mnstanres da Lei cornprementai iõ17áüíóítzo0o têndo seu valor Íixadoem reais, com base na previsâo de recêita:

União e do l;,:jll,O" 
petos órgãos competentes, quanto às transferências tegais da

projetada, no concernente a tributos e outras receitas arrecâdadas
!1r"t"r?lt" peto Município, co1 bpg e1 Rrojeeoesà iãÃm reatizaoas considerando-se os^ efeitos de arteraçóes na regisração, va.id ilil;* de preços, crescimentoeconômico ou quarquer outro fatoi rereva"t" 

" "àã"ã*ãp"nhadas do demonstrativo

Í:gilf :;:#lg:,',fi H;',""a'p'ói"çaãÉããlãoi'''"s'rnt"."aã,"iàãàr"s,ã
§ ío - Náo será admitida Íeestimativa do recêita poÍ parte do poderLegislaüvo, salvo eno ou omissáo de ordem tgcnlá e feoal-

.s 20 - As op€rações de crédito pr"visiás nãã p"oerào superar o valor dasdespesas dê capitat constantes da proposta orçail"ià":'
Art. 30 - O montante.das despesas ,ixadas acrescidas da reserva decontingência não sêrá superior ao ar" ,"""it!"ãrii*ããã!]

Art. 40 - A reserva de contangência não será superior a 1% (um por csnto)do totar da rec€ita corrente ríquida previsla e se oestinara at 
"t"rãi."",üãJ'prãil"Jconüngantes e outros riscos e evenios n"cai, i.piãri"tã.l -

ArL So - A manutenção de atividades incluídas dentro da comp€tência doMunicípio, já existentês no seu ienitório, b*"-;-*;;;;-rervaÉo o rêcuperaÉo deequipamentos e obras já existentes t"raã proriiàJ"-"ã# ã*, de expansáo e novas

AÉ. 60 - A conclusão de projetos em fase de execução pelo Município têrápreferência sobre novos projetos,

J

(.

{



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHÂ DO IVAI
Eslado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTINTATIVA E COMPENSAÇÀO DA RENÚNCIA DE RECEITA
2024

Consolidado

,I'RIRUl'O
MODALIDADE SETOR/ PROGRAMA/ BI]NI]FICIÁRIO

RINÚNCIA DA RECEITA PREVISTA
CO]\,IPENSAÇÀO2024 2025 2026

IPI'U

ITBI

ISS

CONTRIBUIçÀO DE

MELHORIA

TÁXAS

COSIP

Desconros deÍeccbime to dc lPTtl

Não qislê previsâo de renuncia

Nâo existe pÍevisào de rcnuncia

Nào existe previsào de .eruncia

Nâo oristc pÍeüsao dc rcnuncia

Nâo exist€ previsão dc rcnoncia

8.óó4.t3

0.00

0.00

0,00

0_00

0,0t)

9.530.54

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

l0 4IJ3,ó0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Rêcêbim€nio do IP,IU dqEo do prazo de s€u v€ncimenlo, reforçando os

coftes püblicos d€ acoÍdo com a pÍogÍamâçâo

Nâo cxistê prcvisâo de renunciâ

Nào exisle previsâo de renunciâ

Não êxiste pÍ€visão de renucia

Não exisr€ pÍevisão de renünciâ

Nào e\iíe previsão de renuncia

ARIR NHA DO Ml 27 deabnlde 2023

TOTÂL

FON TE: Siú.ElocàMó Públrr Un'dd. R.?..rivcl PREf€ITUR M(JNICIPÂL DE AtuR Ntt DO tv^t.einb6 27lrà./202J s t5h.3?ú

E.6ó{,13 9.S10,í l0.llll.a



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVÁI
Estado do Par"aná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENS,TÇÁO DA REN(INCIÂ DE RECEITA
2024

Consolidado

TOTAL

FON TE Siícma ÉLrEh Ccsrãô Públic4 uni'hdc Rc$6sárel PRIfEITURÀ MUNlcrP,\L DE APJRÁNHÂ DO MI, cnitido eú ?7/âb?2021 6 t 5$ e l7m

11.66:l,ll 9.s30,s:l

TRIBI]TO MODALID,{DE SETOX' PROGRAMA/ BENEFICIÁRIO 2021 2425 COMPENSAÇÃO

IlBI
ISS

CONTRIBUIÇÀO DE
MELHORIA

TAXAS

COSIP

IPTU Des.ontos de recebimento de IPTU

Nâo existe pr€visâo de.enuncia

Não existe previsão de renuncia

Não exisie previsão de rcnúcia

Não exiíe previsâo de renüncia

Não existe pr€visão de rcnucia

I ó6,1.13

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

9.530,54

0,00

0.00

0,00

l0 481.60

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Re.ebimento do IPTU denEo do prâzo de seu vencimentq refôrçando os
coÊês publicos d€ aco.do com a progmmâçâo

Nâo exht€ previsão de renucia

Não existe previsão de renunciâ

Não êisle pr€visão de renunciâ

Não existe previsão de renunciâ

Nâo exiíe previsào de renuncis

RFNIiN.IA DA RF.FITÂ pRFvIcTÂ

2026

l0.4al,ó0

ARIRANHA DO lVAi 27 de abÍitdc 2023



PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIÀS
METODOLOCIÁ E MEMÓRIA DE CÁLCULO VI - RESULTÀDO PRIMÁRIO

E NOMINAL
Art 4", § 2", inciso II da LRF

2024
Consolidado

R$

Divida Consolidada
ARRECÁDADA ORCÁDÂ PREVISÀO

2A2t 2.0)2 2021 2021 201ó

CONSOLIDADA íD
íII)

í-l Reíos a Pa!8r hocessados

Re.êitâ de ttivalizâcôes íM
Passivos Reconhecidos (V)

DivIDA FISCAL LiQUIDA ( III + Iv - V )

t7'7.026,96

5.t85.426,35

6.212_7 52,56

0,00

827 32621
0,00

0,00
-5 208.399,39

t.090.6{0.06
6.222.137 ,56

ó.43ó.415,13

0.00

2t4 277,57

0,00

0,00
.5.t31.497,50

843.2t0,97

6.441-333,73

6 6ó5.736.93

-t0.125,ó3

214.277,51

0,00

0,00
-5 _598_)22,76

t.300.000,00

3 850.000,00

4 000.000,00

0,00

150 000,00

0.00

0,00

-? 550.000,00

1.100 000,00

1.,150000,00

3.500000,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

-2.350000,00

0.00

0.00

0,00

0_00

0.00

0,00

0,00

0,00

RTSULTADO NOtllF"AL 1541.55ó,90 76 90t,89 -46ó 625,2ó I 048.122.7ó 200.000.00 I150 000.00

1 Referêsê so vôlor pr€visro da Div,da Consolidada Llquidâ do exercicio de 2020 CRS 3,666.842.49)

FON TE SisLra Elô6h Oc.úo Plibhc4 Unid.de RcsponsávclPREFEITURÁ MLTNICIPAL DE aRIRANHÀ DO IVAI, eni.n o cm 27lúr20?l6 l5h e 2h.

2?/012023 Página 2
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PREFEITURÁ MTJNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRL{ DE CÁLCULO VI . RESULTADO PRIMÁRTO

E NOMINAL
Art 4', § 2', inciso II dâ LRF

2024

Consolidado

RS

RECEITAS CORRENTES O)

Impostos, Taxas e Contribuiçô€s d€ Melhoria

Recêna d€ Contribüções

Re.eita PâtÍimonial

Aplicâções Financaims (II)

Outras Receilas Patrimoniais

Receita de Sewiços

Trarsferências Correntes

Demais Receitâs Conenles

outas Receilas Financeiras (lll)
Receitas Correntes Restantes

RXCETTAS FISCAIS CORRENTES (lV) -{r-r-In)
RECEITÀS DE CÂPITAL (V)

Op€rações d€ Crédito (YI)

Amor.iz!Éo de êmpréstimos (VII)

Alienâçao de Advos (vllD
Trnsferências de Capital

OuFas R€.€itas de Capitâl

Receitâs Primárias de Capitâl 0X) = (V-VI-VII-VIn)

DEDUÇÔES DA RECEITA (X)

Restituiçóês

Descotrtos Conc€didos

Dedução da Receirâ parâ a formação do FT NDEB

Outras Deduções

DESPESAS CORRENTES êN)
Pessoâl e Encargos Sociâis

Juros e Encargos dâ Divida (xlll.)
Ouúas Dêspesas Coíentes

DESPESAS PRIMÁruAS CORRENTES (Xry) = (XII
- xrx)
DESPESAS DE CAPITAL (XV)

lnverções FiDânceiras

Amortizáção da Dividâ (xvl)
DTSPESAS FISCAIS CAPITAL (X\ III iXv - XVI)

RESERVA DE CONTINGÊNCN GVND

RESULTÀDO NOMINAL -ACI]IIÁ DA LINHA
(xx+tr-xru)

ESPECIFICAÇÂO ARRECADADA PREVISÂO

2021 2022 2023 2021 202a

22.571_t86,44

| -322.659,87

187.069,02

159.745,89

159.745,89

0,00

18.891,52

20-722 492,25

166.327,89

0.00

1ó6.127,89

22.417 Á40,55

1.5ó2.177,01

0,00

0,00

644 270.00

9t7.907.03

0,00

917.907,03

-3 _325 _957 ,26

0,00

0,00

-14.760,09

-3.311.t97,17

0,00

28.418 580,35

L232.220.67

189.548,8?

703.889,87

703.889,87

0,00

52.113.38

26103_492,45

137 255,1I

0.00

t37.255,11

27 .7 t4.690,48

5.448.564,19

t.000.000,00

0,00

1.028.700.00

3.419.864,19

0,00

3.419.864,19

-4.094.917,89

0,00

0,00

-8.502,24

-4_090.475,65

0,00

29122.924,00

1277 123,00

2l1.680,00

21.600.00

21600,00

0,00

r0.000,00

28.201.44t,00

I 080,00

0,00

1.080,00

29_101_324,00

324.000,00

0,00

0,00

0,00

324.000.00

0,00

324.000,00

-4.506.924.00

0,00

0,00

-21.016,00

-4.412.160,00

-13.748,00

31.506.29q44

1.353.750,38

224.380,80

22_896,00

22.896,00

0.00

10.600,00

29.893_521 ,46

1.144.80

0,00

1.144,80

31.483.403,44

343 440,00

0.00

0,00

0,00

343.440,00

0.00

343.440,00

-4.77',1.339,44

0,00

0,00

-22_216,96

-4.7 40_489,60

-14.572,88

33 396 617,41

1.434.975,40

237 _U3,64

24_269.76

24.269,76

0,00

11.236,00

31ó8?.139.12

1.213,49

0,00

t_213,49

33.372.407 .65

3ó4 046,40

0,00

0,00

0,00

364_046,40

0,00

364.046,40

-5.0ó3.979,80

0,00

0,00

-23.613,58

-5.024.918.98

-15 447,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

REcErrÂ pRINT{FJA Toral, íxI) = trv + Lx -x) 20.009.390.32 27.0J5.576,78 25.5r8.400,00 27.0{9.50,1.00 24.ú2.171,25 0,00

20.E1J.406.21 29.768.166,65 25.5.10.000.00 27.072.400.00 28.696.7í4,0t 0.00

tó ó16.019,17

E.642.909,00

0,00

7 -173 t30.37

t6.616 039,3',1

5.200.873,45

5.200.873,45

0,00

0,00

5.200.873.45

0,00

23.418.3r0,34

)0_622_223,96

63.028,r6

t2_133 058.22

23.355 282,18

5.359.980,64

5.359.980,64

0,00

0,00

5.359.980.ó4

0,00

23.650.118,15

I1.883.825,24

l?0 000,00

11.596.353,51

23.480178.75

1.78r.821,25

l.ól r.821,25

0,00

r70.000,00

1.611.821,25

108.000,00

25 069.189,48

12.596.854,76

180.200.00

\2.292.134.72

24.888.989,48

1.888.730.52

1.708.530,52

0,00

180.200,00

1.708.530,52

I14.480,00

26 573 310,8?

13.352.666,05

l9t 012,00

13_029_662,82

263a2 328.87

2.042.051,34

I 8ll 042,34

0,00

191012,00

l.8t 1.042,34

t2t 348,80

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

Dt§PfSA PRI\'Í\RIA IOIAL ( \lX r-( \l\'-
xyn+xvllt )

2 \.4t6.912.42 28.715.262.a2 25.200.000.00 26.7t2.000,00 28.114.720,01 0.00

DESPf,SÁ TOTAL 2t,8t6.912,82 28.7?8.2r0,98 25.5{0.000.00 2 7 .072.400.00 28.696.7{,1.01 0,00

RESULTÂDo pRr}tr(Rro (xx)= (xr - xtx) -1.807.522.50 {.679.686,0{ 318.:100,00 337.50{,00 357.75í.21 0,00

1.611 .776.61 -1.0JE.82í,31 170.000.00 1E0.200,00 19t.012.00 0.00

27i04t2AT Piryina 1
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do PÀranr'l

EIl't'R{ }IT'\ICIP.\L DE,.\RIRA\II,\ DO I\"\I

LEI DE DIRETRJZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

V - Montante dâ Dívidâ Públicâ
Art 4', § 2', inciso Il da LRF

2021

Consolidado lt$;

ESPECIFI 2016

DivIDÂ CONSOLIDADAo)

Divida Mobiliária

Outras Dlvidas

DEDUCÔES (ü)

À1ivo Dispooivel

C) Restos a Pa$! Processâdos

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

DCL (rX)=0 - X)

ARIRANHA DO IVAi 2? d€ Abril dE 2023

l0t0 2021 t022 2021 l0l4 2025

262_469,t8

0,00

262-4ó9,1a

3 _929_3t),67

3.948 034,40

0,00

t8.722,73

t77 _026,

0,00

t'11 026,96

5.185.42ó,35

62t2.751.56

0,00

827.326,21

L090 ó40,06

0.00

1.090.640,06

6.222.t37 ,56

6.43ó 4t 5,I l
0,00

214.211,51

843.210,97

0.00

841.210,97

6.14t 331.73

6665.736,93

-10.125,ó3

214.277,5',1

I 300.000.00

0,00

t.300.000,00

3.850.000.00

4 000 000,00

0,00

150.000,00

1. t00 000.00

0,00

1.r00.000,00

3.450.000,00

3.500 000.00

0,00

50000.00

-t 666.842,49 -5.108.199.39 -5.131497,50 -5.598. t22,76 -2 550.000,00 -2150 000,00

§wN.clolcch.com,br 27/44/2023 Pi\gin : I
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PREFEITURA MLhIÍCIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do PaÍaná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORJCEM E ÀPLICAÇÃO DOS RXCURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE ATIVOS
2024

Consolidado

AMF Demonstrâtilo5 (LRF, aÍt,1o, § 2,J, iiciso III)

FON TE Sistnâ Elooch Gcsrrô Públi.q Undâdc Rcsponúvcl PREFEITURA MTNICIPÀL DE ÂRIRANI{A DO ML cmirdô cfr 27lâbí2023 âs l5h c 37m

ÂRIRÀNHA DO IVÂi 27 de abrilde2023

R$ r,00

RECEITAS REALIZADAS
I

201t 2020

Rendinenlos de ÁplicaçÕes Financeiras

RECEITA DECAPITAL. ALIENACÂO DE ATIVOS O)

Alienação de BeG Móveis

Alienação de Betrs Imóveis

Aliemção de Beos Inlângiv.is

49.173.59

t.077.873.59

1.028 700,00

0,00

0,00

3_327,43

6r8.597,43

615.270,00

0,00

0,00

89.39

89.39

0,00

0,00

0.00

Tot.l 1.077.87.1.59 618.597.{l 89.J9

DESPESAS EXECU'TADAS
2022
íd)

2021 2020
ífl

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÂO DEATIVOS (N)
DESPESAS DECAP]TAL

Invers(És Financ€iras
Amortizáção da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdêocia Social
Reeime kóDrio dos Seoidores Públicos

1.458.451.01

1.458 451.01

1458.451,01
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

178.865,00

178.865,00

178 865,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

lotâl 1.4s8.4s1.01 l?8.865,00 0,00

SALDO FINANCEIRO
2022

(g) =((lâ-lld)+ IIIh)

2At
(h)= ((lblle)+ IIIj)

2020

(i)=(lc-II0

vALOR0n) 59 241,40 439 821.82 89,19

www.eloteoh.com.br 2'7/0412023 Página t

2022



do do Paraná

}IU\ICIPÀL DE ARIRANTIA DO I\'AI

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
NIETODOLOGIA E I\IEMÓruA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art,l', § 2', inciso II da LRF

2021

Consolidado R$

ESPECIFICAÇÂO
ARRECÂDADA ORÇADA PREVISÀO

2021 2012 20ll 20:,1 2025

f
:016

DivlDA coNsOLrDÁDA0)
DEDUCÔES (ID

(-) Reslos a Pâgar Proc€ssâdos

Re..ila de Privúi2âçnês (lV)
Passivos Re.oúêcidos (v)
DivrDÂ FrscAL LieUIDÂ ( rrr + rv - v )

t77.026,96

5.385.426,15

6 212 75?,56

0,00

827.326,21

0,00

0,00

-5.208.399.39

1.090.640.0ó

6_222_137 ,s6
ó.436.415,13

0,00

214 27 1 ,51

0.00

0,00

-5.131.497.50

843.210,9?

6.441.333,73

6.665 736.93
-10125,63

211217.57

0.00

0,00

-5.598_122.16

1.300.000,00

3 850.000,00
4 000.000.00

0,00

r50 000,00

0.00

0,00

-2.550 000,00

1.100.000,00

3.450000,00

3 500 000,00

0,00

s0000,00

0,00

0,00

-2.350.000.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

REStTLTÀDO À*OtrrlNAL
(c-b)

76.901,89

(d-c)
-466.625,26

(d- e)

3.048.122,76

(f- e)

200.000,00

(e'0
2.350.000,00

* Refere-se âo valor previsto da Dlrida Consolidada Líqüda do €reÍcÍcio de 2020 (-R$3.666.842.491

ÁRIRANHADO Mi 27 de abril de 2023

w\!1\.clotech,conl.br 27 /01/2023 Página I

(b.a') 
|

-1.54t 556.901
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PATRIMÔNtO LÍQUIDO 2022 2021 20:0

PATRIMÔNIO/CÁPITAL

RESERVAS

RESULTADO ACUMULADO

TOTAL

0,00

0.00

33 _823 _566,28

0,00

0.00

100,00

100,00

0,00

0,00

29-401.309,92

29.,10J..309.92

0.00

0,00

t00,00

0.00

0_00

26.t37 .242.15

0.00

0.00

100,00

100,0013.823.566.28 100,00 26.t37 .212.75

PREFEITURA MLNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

LEI DE DIRf TRIZES ORÇAMENTÁR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
2024

Consolidado

ÂMF D€monsedivo 4 (LRF, an.1o, § 20, inciso lll)

REGIME PREvIDENCIÁRIo

PATRIMÔNIO LiQUIDO

0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

FON TE: SiÉmElecàCEíà. Pübhq Unidldc Rcsp.Gárel PREFÉmIRÁ MLDrlClP ! DE ÁtuA.ANttA DO IVAI. cnrido c'n 2rlúÍ20216Ithêl6s

ARIRANHA DO Ml 27 dê abÍilde 2023

r!w\\'.elolech,conr. br 21/01/2023 Página.: 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRÁNHA DO IVAI
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS N{ETAS ANT]AIS

III - R-ESULTADO PRIMÁRTO
Art 4", § 2', iíciso II da LRI

2024
Consolidado

RS

ÂRRECADÂDA ORÇÁDÂ PRrvlsÀo

2021 2022 20)l 2025

22.57 1 .t86,44

| .322.659,87

t87.069,02

r59 145,89

t59 ?45,89

0,00

18.891,52

166.127.89

0,00

166_321,89

22_4t1 440,55

1.562.r77,01

0p0

0,00

644.2?0,00

917.907,03

0,00

917.907,03

-3.325.9s7.26

0.00

0,00

-t4.760.09

-3.1ll 197,t7

0,00

28.418.580,35

I _212_220,61

r89 548,87

70t 889,87

703.889,87

0,00

52.173,38

26_tO}_492,45

137.255,11

0,m

137.255,1I

2?.7t4 ó90.48

5.448 5ó4,19

1.000.000,00

0,00

1.028.700,00

3.419 864,19

0,00

3.419 8í,19
4.09E-977 ,A9

0,00

0,00

-8.502,24

4.Un 415.65

0.00

29.722-924,00

1 .217 .123,00

2 t L680,00

2l ó00,00

2r.600,00

0,00

r0.000,00

28.201.441,00

r.080,00

0,00

r 080,00

29.70r 324,00

324.000,00

0,00

0,00

0,00

324.000,00

0,00

324.000,00

-4.506.924,00

0,00

0,00

'21.016.00

4 472. tó0,00

-13.748,00

31.506.299,44

1.353.750,38

224.380.80

22 896,00

22 896,00

0,00

t0600,00

29.893_521 ,46

1.144,80

0.00

I 144,80

ll 48t 403,44

343 440,00

0.00

0.00

0.00

343.440,00

0,00

343.440,00

-4.771.339,44

0,m
0,00

-22 27ó,96

-4 740.489.60

,14 572,88

33.1 .611,41

1 .434.975.40

231 843,64

24.269,76

24_269,76

0,00

r 1.23ó,00

31.ó87.139,t2

1.2t3,49

0,00

).213,49

33 372 40?,65

164.046,40

0,00

0.00

0,00

3U.046,40

0,00

364.046,40

-5.063.979,80

0.00

0.00

"23.613,58

-5.024.918,98

-15-441,24

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

RtcfrTÀ PRíitaRIÀ ToTAL (xl) = (lv + Ix-x) 20.009.190,32 27.0t5.s76.78 25.5t8..í00.00 27.0i19.501,00 24.612.171,25 0,00

DESPESÂS CORRENTES (xII)
Pessoâl e Encnrsos SociÊis

Jwos e Encârgos da Dlvidâ (XIll)
OUFâ§ Desp€sÀs CoÍÍ.ntes

DESPESÁS FISCÀIS CORRENIES(XIV) = (XII - Xlil)

DESPESÁS DE CÂPITAL (XV)

Inv€rções Finarceims

Arotização & DiYida (XVI)

DESPESAS FISCAIS CA"ITÂL (XV!D =(XV. XVI)

RESERVA DE CONTINCÊNCIA (XVIID

16.61ó039,37

8.842.909,00

0,00

7 ',113 130,31

ró óló.039,37

5 200 873,45

5.200 8?3,45

0,00

0,00

5.200.873,45

0,00

23.418 310,34

t0 622.223,96

6t 028,16

t2 731 058,22

23.355 282,18

5 359 980,64

5.359.980,ó4

0.00

0,00

5 359 980,64

0.00

23.650

11.883

t70

ll5
21.4E0

1.781

l.6n

t78,75

425,24

000,00

178,75

821,25

821,25

0,00

000,00

82r,25

000,00

170

l.óll
108

25 069.169,48

)2_5 854,16

180.200.00

t2 292 t11.12

24.888 989,48

1888.730,52

L ?06 5i0.52

0,00

180.200,00

1.708.530,52

I14.480,00

26.573 _340,81

l3 352.666.05

r9r 0t2,00

I3 029 662,E2

2ó 162 328,87

2.002.054,34

I 8ll 042,3,1

0,00

191.012,00

I 8l10.12,34

121.148,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

DESPESAS NÁGFINÀNCEIRAS ( XLX )= ( XIV
+ XVII + XVIII )

21.E16.9t2,E2 24.7 t5.167.42 25.200.000.00 2ó.7r2.000.00 2E.311.?20,01 0,00

Df,SPESÀ TOTAL 21-8t6-!t2.82 28.778.290.98 25.5i10.000.00 27.072.:100,00 28.696.1t!,01 0.00

RESULTADO PRINIÂR|O(xx)= (XI ' XIX) -1.80?.522.50 -1.679.6E6,0.1 11E.r00,00 137.501,00 35r.?5.t,2{ 0,00

RISULTADO NOMINAL. ACIMÀ DA LINHÀ
(xx+rI-xrrr)

-1.611 .716,61 -1.01a.82t.31 170.000,00 180.200,00 191.0t2,00 0,00

ESPECIFICAÇÀO

RECEITAS CORRENTES O)

Recêiüâ TÍibulária

Receitâ de Coúibuições

Aplicâçôes Finaíceirâs (ll)
Ouhâs Rcccitas Patrimoniais

TÍânsfeÍ€ncias CoÍÍ€nles

Demâis Rcc€itas CoÍr$lcs

Ounas Rc.liirs Financ.ims (lll)
Receilai Corredes Restartes

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lv) = {l-ll-UI)
RECEITÀS DE CÂPITAL (V)

Opemçôe, de Crédito (vl)
Amoniza çáo dê empréstimos (vll)
Âlienãção d. Âtivos (VIII)

Transf€rências de Cspitâl

OuFa! Reccitás d€ CàpitÂl

Rec Fis..is de Capild (lX): (v-Vl-Vll-VIII)
DEDUÇÔÉS DA RECEITÀ (X)

Restituiçôes

Descontos Corcêdidos

DêduÉo da Receita pan a fomaçào do FUNOEB

Ouras Nuçõ€s

FON TE: §isrcn,a Elohch GcsiIo Pública Unidâdc Rc$onsÁrd PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ARIRANHA DO lVAl. cmindo cm 27libr/2021ó l5h c 2ln

27/011023 PáEinà: I
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PREFEITURA NIUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES OR(]AMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓruÀ DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

II a - DESPESA

Art 4', § 2', inciso ll dâ LRF

Consolidrdo

RDSERVA DE CONl]NCENCIA

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Yariação Yo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0,00

0,00

108.000,00

r 14.480,00

121.348,80

0,00

0.00

0,00

106,00

l0ó,00

0,00

ÂRIRANHA Do IvAi 27 de abnlde 2023

27104/2023 Págrna .l



PREFEITURA ML.NICIPAL DE ARIRA\HA DO IVAI

Estâdo do Par.ná

Mclas Anuais Vàriâção o/o

202t
2022

2023

2024

2025

2026

5 .200.87 3 ,45

5.359.980,64

1 .78t .821 ,75

L888.730,52

2.002.054,34

0,00

103,06

33,24

106,00

106,00

0,00

lnvestimentos

Metas Anuais VaÍiação Yo

2021

2022

2023

2024

2025

2026

5.200.873,45

5.359.980,64

l.6l1.821,25

1.708.530,52

l.8l1.042,34

0,00

103,06

30,07

106,00

106,00

0.00

DESPESAS DE CAPITAL

Inverçôes Finânceiras

LET DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANI. AIS

ll a - DESPESA

Art 4', § 2', inciso II d, LRF

Coísolidâdo

Metas Anuais Variâçâo 70

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Amortização da Dívida

Metas Anuais VâloÍ Nominal - R$ Variâção %

2021

2022

2023

2024

2025

2026

0,00

0,00

170.000,00

t80.200,00

19t.0r 2,00

0,00

0,00

0.00

r06,00

I06.00

0.00

21/04n023 Página: 2

Valor Norninal - R$ 
|

Valor Nominal - R$ 
|

Valor Nominal - RS 
I

0.00 I

0.00 I

0,00 |

o,oo 
I

0.00 I

o'*l



LEI DE DIR-ETRIZES ORÇA}If,NTARIAS
ItETODOLOGI,{ E UE\IÓRI,q DE CÁL('t LODAs ML TAS A\TÁIS

ll a - DESPESA

Art 4', § 2", inciso Il da LRF

Consolidàdo

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais VâlorNominal- R$ Variação 70

2021

2022

2023

2024

2025

2026

16.6r6.019,37

23.418.310,34

23 .650.178,15

25.069.189,48

26.573.340,87

0,00

140.94

100.99

106.00

106.00

0,00

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

PREFEITURÂ MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estâdo do Parsná

Metas Anuais Variaçâo o/.

1021

2022

2023

2024

2025

2026

0.00

63.028,16

170.000,00

180.200,00

191.012,00

0,00

0,00

269,72

106,00

106,00

0,00

Metas Anuais Va-riação %

2021

2022

2023

2024

202s

2026

8.842.909,00

10 .622.223 ,96

I1.883.825,24

12.s96.854.7 6

13.352.666,05

0,00

120,t2

I11,88

106,00

I06.00

0,00

Outrâs Despesas Correntes

Metas Anuâis Variaçâo 7o

202t

2022

2023

2024

2025

2026

7.713.t30,37

t2.7 33 .058,22

.596.353,51

t2.292. t34,12

13 .029 .662,82

0,00

163.8r

9r,07

106,00

106.00

0.00

2710.1,2021 Página: I

Valor Nominal - R$ 
|

Valor Nominal - RS I

Valor Nominal - R$ 
|



!,stâdo do Pârâná

\TU\ICIPAL DE AÍIIR,I.NHA DO tVAI

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS NÍETAS ANUAIS

II - DESPESAS

Art,lo, § 20, inciso lI da LRF

2024

Consolidado RS

ESPECIFICAÇÀO
ORÇADA PREVISÀO

l02a)

DESPESAS CORRENTES O)

Pessoal e Encirgos So{iais

JuÍos e EncnÍgos d. Dlvrdâ

OutÍas Despesas CoÍrenles

DESPESAS DE CÂPITÂL (ID

Inverço€s Finâtrcêilas

ADonizaç.ão da Dividâ

RESERVA DE CONTINGENCIA OID

16616.0t9,37

8.842.909,00

0,00

7 -773.t30,37

5.200.871,45

5.200.871,a5

0.00

0,00

0,00

23.418.310.34

to_622.223.

63 028,16

t2.733.058.22

5.359.980.64

5.359980,64

0,00

0,00

0.00

23.650 t14,75

It.861.825,24

I ?0 000,00

ll 5 .353,51

t.781 8?1,25

t.6l I 8?1,25

0,00

170 000,00

r08.000,00

25 069.189,48

t2.5%.854,76

180.200,00

t1.292.t31,72

I 888.730,52

1.708.530,52

0,00

r80.200,00

I14.480,00

26.513 _340,81

t3.352.666,05

r9r 0r 2.00

r3.029.óó2,82

2_002.054,34

l.8t I 042.34

0,00

i91.0t2,00

121.148,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,@

0,00

0,00

0,00

0.00

TOTAL(rv<r+I+rU) 2t.816.912.82 2E.77E.290.9E 2s.5{0.000.00 2?.072.100.0{ 28.69ó.?rt,0l 0,00

ARIRÁNHÂ DO Mi 2? d€ abril de 2023

Comentários

§-$ w.ek)tcch.com.bÍ 27KAn08 Pàgír.a: I



PREFÉIÍURÂ MUN IO PÂL OE ARIRA'THA OO IVAL

tutado do Par.ôá

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
consôlidádo

Município: ÂRIRANHA OO IVAÍ

AMF- Demonst6tivo 1(LRa,.rt.4o, § 2o, in.Bo r)

E!5r5 col!..r id.ntiÍiem 6 v.lor.s.o.st nt.tqoê êquiElêm a6 EI@3 cdrênr.rá&!áídôs dâ Enãçto do podêr.qolrltlvod. reda, ou *j., êrpuraâ.do o3

indie, de lnlbçâo oo deíeção aplic.dos no cálcúlodo vals corêntê, râ!.ndo ot vâlor.s d.r met s anuair p.r. v.lor.s p6íc.dos no.no.ntêrioráôàhod.

cálculô dô vâlôr Constante -Co.lo.m..13t.dirão do Mãnualde Oêm.stôtlvos Êlsc.is (MôÊ), pá!. ne 63.

20x1

{1+ {Íerâ dê rníâçlod.20x1l lcro)}

Cálculo do Válor co.staote:

v.lorcoí.nt / índic.,a6 oefl.ção

20\2

I1 + {râIâ d. hÍlãÉo de 2oQ / 1CD)) x U } lÍe de l.Ílaáo de 20x2 / 100))

cllculo do v.ld co6tantê:

vãlq c.rcnt. / Índi@ p.E oeflação

20x3

{1+ (Ía€ d. rnrhção de 20x1l 100)) x I1+ {Idâ d. rnÍlãção de 20x2l 10o)} x {1+ (I.x. dê lnfraçâo dê 2ox3l 1oo)}

Cálcúlo do Vâlor Constante:

v.lo.CoÍentê / Índlcê páÉ DêflâçCo

ÂRIRÂNHA m Mi 27 de abntde2023

u3uáíor 006!7235eo7 / vêu:o sin



PÂÉFEIIURA MUNICIPAL DEARIRÁNHA DO IVAI

EsradodoPaÊná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
ÁNEXO DE METAS FISCAIS

METÀS ANUÀIS
Conlolidado

AMF-DemonsÍãuvo 1(LRF, art 4o, § 20, rnc so l)

iô, uiidí. B6po'.rvdPRrfEÍruM hridd.hl7l.br/2023:r 15h. r3h

A elabor.Çãod.$e d.monírativo deve segulr. metodologla dê cálculodisposta nó ltem 03.05.00 - An.rô 5 dâ P.nc rlldo MOF, Portantq não devem

3.Í conlid.ôd.r e3 rêcêltâ5 ê d.rp.ràs coh as lo.t.e do RPP5 hocákulo ãciru dà linhã. Também nâo devem eerconsideradas a, divldas,

disponibllldâd. d. elrá. h.v.es fiÉnc.lros do RPPS no cllculo.baixod.linh.,

7124

P BEr1«€Íim. o%inurr)

r .Grd.jurcrmprkirosbrc.dríd.do6ov.rno(médr.%ãnu:l)

cámbio(Rt/USS rinardoÀnol

nfi.ção média lxaôuir)prcjeradà.om bàse em ind.es orl. à s dp innàçào

Prci4ão do PrBdo En:do - R5 mirhàa'

M.tôdolôgia d. cilculo do! vàlor.s Conetant.s

2415 2026

1,0831 1,1264

ESPEC FrCAÇÂO

R*.ilr hmá.i.r c.íátÉ
lmpoíor r:r.! . conrributõ.r d.

Tíaní.énd* cnàr.s
0.mà k R*e n.r Prim Íias Coíênt..

REê,tar Primárl6 ó. C.9it l

D.!pê.! Primli.. Cdmt6
P6dl . Élwrcr s*r.E

oúÍâ! trspêescom n
o.spsrr PÍimrr.t d. c.pnrr

P.Êmênto d€ R.ío. . P4âÍ d. D6p.s*

R..!lEdo Pdmárro (sEM 3PP5) - 

^.ün. 
dr

ohid: Públr.â c..rólld.d. (Dc)

otulde ConFlid.d. úquld. (DCL)

R.rultado Nomin.l (SEM iPPS) ' 
^bâro 

d: #[l

uiuáno: 00607235e07 /v.Eão si,

2025

1,0414 
|



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRÀNHÀ DO IVAI
Estido do Paraná

LEI DE DIR.ETRIZES ORÇÀMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODÀS MI]TAS ANUAIS

I â - RECEITAS
Art 4', § 2', inciso Il da LRF

2024

Consolidsdo

ARIRÀNHÂ DO IvAÍ 27 d€ abít de 2023

Outras Deduções

Mêtas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal- RS

0,00

0,00

-13.748,00

-14.572,88

-15.447,24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variaçào 7o

27/unin Pàgina: 5



PREFEITUR4. MUNICIPAL DE ARIRA,T'HA DO IVAI

Estâdo do Pârâná

Deduções dâ Receitâ

Valor Nominal - R$

-3 .32s .95't ,26
-4.098.977,89

"4 .s06.924,00

-4.777.339,44

-5.063.979,80

0,00

Variaçào 9'o

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

LEI DE DIRETRIZE§ ORÇÁMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS METAS ANUAIS

I a - RECEITAS
Art 4', § 2', inciso II da LRF

2024

Consolidado

Dcscontos Concedidos

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor No,ninal - R$

-14.760,09

-8.502,24

-21.016,00

-22.276,96

-23.613,58

0,00

Variação 7o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Deduçáo da Receita para a formaçào do Ft \DEB

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

ValorNominal- R$

-3.31 r.197,17

-4 .090 .4't 5,65

-4 .472 .160,00

-4 .1 40.489,60

-5.024.9r8,98

0,00

Variação o/o

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

Tíânsferênciâs de Capitâl

Metas Anuais

202t
2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - R$

911.907,03

3 .419 .864,19

324.000,00

343.440,00

364.046,40

0,00

Variaçào 7o

372,5',7

9,47

106,00

I06,00

0.00

27/042023 Páginà 4

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026



PREFEITURA MUNICIPÂL DE ARIRANHÀ DO IVAI

Estado do Paraná

Receitas Correntes Restantes

Metas Anuais

202t

2022

2023

2024

2025

2026

Variação Yo

0,79

106,00

106.00

0.00

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMf,NTÁRIAS
METODOLOCIA E MEMÓRI^ DE CÁLCIILODAS METAS ANI AIS

I â . RECEITAS
Art 4", § 2", inciso II da LRF

2024
Coísolidado

Receitâs dc Capital

Metas Anuais

202t

2022

2023

2024

2026

Valor Nominal- RS

1.562.t77,03

5.448.564,t9

324.000,00

343.440,00

364.046,40

0,00

348,78

5S5

106,00

106,00

0,00

Operâções de Crédito

Metas Anuais

2021

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - RS

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Variâção 70

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

Alienâçâo dc Bens

Metas Anuais

202t

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - RS

644.210,00

1.028.700,00

0.00

0,00

0,00

0,00

Variação o/o

159,67

0.00

0,00

0,00

0,00

l7104/2023 làgrnr: i

I

VaÍiaçâo %

Valor Nominal - R$

166.327,89

t31.255,1I

r.080,00

r.144,80

1.213,49

0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIR{^"IIÂ DO IVÀI

Estado do P.râíá

RGceitâ de Seriiços

Metas Anuais

202t
2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - RS

18.891,52

52.173,38

10.000,00

10.600,00

I 1.23ó,00

0,00

Variaçâo o/o

2',7 6,17

19,17

106,00

106,00

0,00

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E MEMÓRIA DE CÁLCULODAS META§ ANUAIS

I â . RECEITAS
Art 4", § 2', inciso II da LRF

2021

Consolidâdo

Demâis Ileceitas Correntcs

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - R$

166.327,89

131.255,t1

1.080,00

1.144,80

1.213,49

0,00

Variaçâo %

82,s2

0,79

106,00

106,00

0,00

Aplicações Financeiras

Metas Ánuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - R$

t59.745,89

703.889,87

21.600,00

22.896,00

24.269,16

0,00

Variaçâo 7o

440,63

3,07

106,00

106,00

0,00

'l ransfcrôncias Correntes

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - R$

20 .722.492,25

26.103 .492,45

28.201.44t,00

29.893 .521 ,46

31.687.139,12

0,00

Variação 7o

125,97

108.04

106,00

106,00

0,00

21/04/2023 Pàgnta 2

I
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PRXFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Parâná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIÀ E MEMÓRIA DE CÁLCTILODAS METAS ANUAIS

I a - RECEITÁS
Art 4", § 2", inciso II da LRI

2024

Consolidâdo

Receitâs Correntes

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominâl - R$

22.57't.186,44

28.418.580,35

29 .'722.924,00

31.506.299,44

33 .396.677 ,41

0,00

Variação %

125,81

104,59

106,00

106,00

0,00

Impostos, Iaxas e Contribuiçôcs dc l\{elhoriâ

Metas Anuais

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - RS

1.322.6s9,87

1.232.220,67

1.277 .123,00

1.353.750,38

1 .434 .91 5,40

0,00

Variação %o

93,t6
103,64

106,00

106,00

0,00

Contribuições

Metas A[uais

202t
2022

2023

2024

2025

2026

ValorNominal - R$

187.069,02

189.548,87

211.ó80,00

224.380,80

237.843,64

0,00

Vâriâção %

t01,33

I 11,68

106,00

106,00

0,00

R€ceita Patrimonial

Metas Anuais

202t

2022

2023

2024

2025

2026

Valor Nominal - R$

159.7 45,89

703.889,87

21.600,00

22.896,00

24.269,76

0,00

Variação 7o

410,63

3,07

106,00

106,00

0,00

21104n027 PáBina 1



Estado do PârsnÁ

EFEITURA trII.]NICIPÀL DE ÀRIRANHA DO IYAI

LEI DE DIRETRIZES ORÇ,4.MENTÁRIAS

METODOLOGIA E MEMÓR]Á DE CÁLCULODÀS METAS ANUAIS
I - RECEITAS

Art 4', § 2", inciso II da LRF

2024
Consolidâdo RS

ESPECIFICAÇÀO
ARRECADADA ORÇÂDA PREVlSÀO

2021

Impostos, Taxas € Conúibuições dc MêlhoÍia

Contribuições

Tíarsfermcia! CorrcÍtes

Dêmâis ReilÀr Cmres
Rcc€ille de CÂpitâl

Opêrações de CÉdito

ÀmoÍiz!ção dc EnpÍéstimos

Tísnsferências d€ Capial

Oulrâs Receitrs de Capilâl

Rêceita! Corrmt€s - Int aoíç.rn€ntáÍiâ

IrnDoslos. Tar6s e Cotrtribuiç{És de M€lhoris

CotrEibuiçõ€s

Receih PaiÍimooial - Intraorçamentária

R€ceitâ ltrdu$Íial

TÍansf€Íénci&s Coríentes

Ouüls Rêceitâs Coíeíll€s

Receitas de CaDiIal - lntíâOrçam€nrária

Opêmçôes de Crédllo

AmoÍizâção dc E$pÍéstimos

TÍãlsfcràúias de Capitâl

Ourrâs Re.eitâs de Câpital

Deduçoês dâ Re.eih

Renuncia

frescontos Concldidos

Hução da Rc.êiú pam â foÍmaçâo do FLNDEB

OutÍas Deduçõês

22.577.t,44

I _322.659,87

1E7.069,02

159 745,89

0,00

0,00

l8 891,52

20.722.492.25

'16ó.327,89

t.562117,03

0,00

644_270,ú

0,00

917 _q7,03

0,m

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

-14.760,09

-3.31Lt9?.l7

0,00

28 4r8.580.35

189.548.87

703.889.8?

0,00

0,00

52.1?3.38

26_103.492,45

t3?.255.1I

5.448.564,19

1.000.000,00

I 02E.700,00

0,00

3.419.864,19

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.m

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-4.098.977,89

0,00

0.00

-8_502,24

4_W_475,65

0,00

29.722_924,ú

1 .277 .123,00

2lL680,00

21.600,00

0,00

0,00

r0.000.00

28.20t.441,00

1.080.00

324.000,00

0,00

0,00

0,00

324.000,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

-4.506.924.00

0,00

0.00

-21.016.00

-4.472.1&.00

-13.748.00

3t 56 299,44

I 153 ?50.38

224.380,80

22.896,00

0,00

0,00

10.600.00

29.a% 527,46

I144,80

343.440,00

0,00

0,00

0,00

343.440,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-4_771 .339.44

0,00

0,00

-».276,

{.?40.489,60

-14.572,88

33 3 677.41

I _434_915.40

231 8r'-1,U

24 269,16

0.oo

0,00

I1.236,00

31.68?.139.t2

L213,49

364 U6,40

0,00

0,00

0.00

364.046,40

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-5.063.979,80

0,00

0.00

,23 613,58

-5.024.9:8,98

-t5-447,24

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

20.811.406.2r 29,7ú8.166,65 25.540.000,00 21_072.100.00 26.696.7{:1,01 0,00

( onrrntÍrios
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Estado do Pf,raná

FEt'It:ltA Nrtlr-IcIPAL DE AItlllANll,\ DO IvAl

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS
METODOLOGIA E I\IEMÓRIA DE CÁLCTILODAS METAS ANUAIS

I - RECEITAS
Art 4', § 2" inciso II da LRF

2024
Coísolidâdo RS

ESPECIFICAÇÀO
ARRECÁDADA ORÇADA

20I 20tJ

Impostos, Taxas e ContÍibuiçaÊs de Melhoria

Contribuiçõ.s

R€ceitâ lÍdu§Íid

TransfeÍàcias CoÍrêítes

Dmais R€eitas Côrrcnles

Receitâs dc CâDital

OperaÇô€s de Cédito

Arnonizâdo de ErDpÉsdmos

Transferênciâs dc CaDibl

Outras R€.eilâs dc CâDitÊl

Receitas CoÍreítes - InürorçâmenláÍiâ

lmposto§. Taas c Conribuiçõ.s de Melhoris

ContÍibuiçõês

Receita Pàúimonial - IntnoÍçâmertáÍia

Reseitâ lndusúial

TrânsfeÍtuoas CorÍeDtee

ouF.s Rcceitas Conenles

Receitâs de Capitâl - IntrâOrçrmetrtáÍia

OpcmçÕ€s dê Crédito

ArDoíizaçlo de ânpréstimos

TÍlIsfe.êÍciâs de Capit l
Oüür! Receitas dc Capital

Deduçõ.s da Receitâ

Reíituiç0€s

D€scoútos Cmcldid6

Dedução da Reccila púa a foinação do FUNDEB

Ouúâs Dêduçõês

22.571.r !4
't.322.659,87

187.069,02

159.145,89

0,00

0,00

18.E9t.52

20_722._492,25

r66.32?,89

| 562.t7791

0,00

644-2tO,N

0.00

9t7 _901,O3

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

-t4.760,09

-3.31l.l97.l?

0,00

28.4t8.580,35

1_232_220,67

189.548,87

703.889.87

0,00

0,00

52.173,38

26 t03.492.45

)31.255.1t

5 448.5ó4,l9

L000.000.00

1.028.700,00

0.00

3.4t9.8t1,19

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

-4.098.9??,89

0,00

0,00

-8.502,24

-4_090.475.65

0,00

29;122_924,00

1.217 -t23,O0

2l t.680,00

21.600,00

0,00

0,00

10.000.00

28.201.44t.00

r.080,00

3?4.000.00

0.00

0,00

0,00

124.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.m

0,00

4.506.s24,00

0,00

0,00

-21.01ó,00

-4.472.160,00

-13.748.00

3t.506-299,44

1.353.750,18

224.380,80

22.E96,00

0,00

0,00

10.600.00

29 893 521 .46

L 144.80

343 440,00

0.00

0,00

0,00

343.440,00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

-4_717 _339,44

0.00

0,00

-22.2'16,X

4.740_489,60

-t4.572,48

33.196 6?7.4t1
I

t.4.)4 9,,5.40]

2318.41,64

24 269,76

0,00

0,00

ll 2]6.00

3t 687 l19.l2

I 213.49

364 046.40

0,00

0,00

0,00

364.046,40

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,m

0,00

0,00

0.m

-5.063.979,80

0,00

0.00

-23.6r3.58

-5.024.918,98

-t5-447,24

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

20.813.rft.2r 29.764.1óó.65 25.5.{0.000.00 27.0r2.í00.00 28.696.7t1.0t 0.00

( (,meplririo§
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PREFEITURA MUNICIPAL D[, ARIRANHA DO IVAI
tstado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENI ÁRI^S
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDÊNCIAS
2024

Consolidado

ARI (LRF..rt 4(). § 30) RS I .00

Identificâção dos Riscos l'rovidência Vâlor

57 000.00 Ulilizçàoda reserva decontirÂên.iâ oarâ aLrilaÍ dcsDesas de Deqüe o vültmde decisão iudicial 57 000.00
Divida en Processo de Redhime o 57 000.00 Ut,lizâc"to dâ Íescrva decontiÍqancia Dara onilar dsD€s6 de Deaueno wltuodedecrsào rudicial 27 000.00

slr&'to r'^r, I1,t.000.00 stt,- tI) I 
^t,

E4.000,fi)

T(}TAL I lí.000,00 TOTAL 8.í.000,00

IioN TE Sduma Elor.ch (tíi. r,Jbrre. urd.do R.snslvcl PRÊF_Errr rRÂ MUN r( rPA t, Dt, 
^ 

RtRtNt rÂ Do tv^ I cmtrd. cn 27lrbÍr02r 6 t 5h c 33fr

!! \v\\,.elotcch.com.br 21/04/2023 l'àeina I
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PREFEITURA MTJNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ÂVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCÀIS DO EXERC|CIO ANTERIOR
2024

Consolidado

AMF - DêÍnonsfalivo 2 (LRF, an.4o, § 20, inciso I) RS 1.00

w\!w.ljlotcch,conr,br 21/01/2423 Páetna 2



PREFEITURA MIJNICIPAL DE ARIRÁNHA DO IVAI
Estado do PaÍaná

LEI DE DIRETRZES ORÇAMENTÁRIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAÇÀO DO CUMPRIMENTO DÀS METAS FTSCAIS DO EXERCÍCIO ANTER]OR
2024

Consolidado

Demonstralivo 2 (LRF, art4o. § 20. inciso I)

ESPf,CIFICAÇÃO

Pârâmetros

2022
(â)

o/" PtB

1.222.925,4t4,N

25. I 86.708.0ó

4/" PtB v.
(da) x l«)

Receitas Primárias (l)

Despesa! PÍimárias (II)

Resullâdo Primário (SEM RPPS) - Acimâ da Lnúa (lII) = (I - II)

Djvida Püblicâ Consolidadâ (DC)

Dilida Públicâ Consolidada Liquda (DCL)

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha

20.300.000,00

20.300.000,00

20.300.000,00

20 230 000,00

70 000,00

7ó.901,89

1.090.ó40,06

-5.131497,50

-5 0t8.859,47

1.660

1.660

1,660

1.654

0,006

0,006

0,089

-0,420

-0,410

FONTE: Sistema Elotech Gestão ftiblica, Unidade R6ponsável PREFEITURÁ MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVÁt, emitido em 27labr,2023 m l5h e 35m

NO fÁ: A elaboraçâo desse demonstmtivo deve seguir a metodologia de cálculo disposta
no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Íll do MDF. Porranto" não devem ser coNideradas
as Íeceitas e despesas com as lontes do RPPS no cálculo acimâ da linha. Também nào

devem ser consideradas as dividas, disponibilidâde de caixa e haveres financeiros do

RPPS no cálculo âbaixo dâ linhâ

Valor ItrcYisto
21J22

Valor Reâlizâdo
2022

2,434

2,21t

2,353

2.348

-0,137

0,006

0.089

-0.420

,0,410

46,64

33.18

4t,76

41.94

-2-499,55

0,00

0,00

0.00

0.00

R§ 1.00

t.291.1.]0.000,00

26.72.7.194,06R(citâ CoÍrcnie Liquidr - RCl,

ARIR NHA DO MI 27 de âbril de 2023

% RCL% RCL

't25,52

125,52

t25,52

125,08

0,43

0,48

6,14

-31,?l

-31,03

29168_t66,65

27.035-576,78

28_178_290,98

28 1 15.262,82

-1.679 686,04

76.901,89

L090.640.06

-5131.49?,50

-5.0t8 859,47

Realizâdas
2022
(b)

184,06

t6'1,t6

t17,94

t77,55

-10,39

0,48

6,14

-3t,73

-31,03

c):-(b-:l).

9.468_ 166,ó5

6.735.576,78

8.478 290,98

4.445.262,42

-1.749.68ó,04

0.00

0,00

0.00

0,00

w\\ w.elotcch.com.br 27 /01t2423 Pásina 1

RS 1,00
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tinidàd€:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHÀ DO IVAI
Estado do Paraná

ilÍercicio: 2024

I.DO . METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO

099 RESF:RVA DF. coNTINcÊNCtA

Futrçôo:

Süb-trunçro:

Programr :

99 Reservâ de Contingência

999 Reserva de Contingência geral

9999 RESERVA DE CONTINGÉNCIA

A Reserva de Contingência é constituída sob a forma de dotação global, não especificamente destinada a

determinado órgão, unidade orçamenlária progmma ou categoria econômica, sendo destinâda ao

atendimento de passivos contingentes e outÍos riscos e eventos fiscais imprevisto.

THIAGo EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

Populaçâo em GeÍâ,

A forma de utilizâçâo dâ Reserva de Conlingência, assim como o montante, são

definidos com bas€ na receitâ coíÍente liquid4 e estabele€idos na l,ei de Diretrizes

orçamenúrias, sendo destinada ao âtendimento de passivos conlingentes e oulros

riscos e eventos fiscais imprevistos

Início Píêvisto Término Previslo

Objetivo

Garenta :

Público Alvo:

Justificrtivr:

Nâtürez,

Continuo

Indic!dor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Mcdidâ

Percmtual

Itrdicê Mris
Reccnte

100

202{

8,00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

9067 ouras Unidâdes e Medidas

D.scriçao: ReservadeContingência

Produto I Outros Produtos

Come fltári{}s

100 ll4.:180.00

27.072.400,00I'otâl Gerâl :

www.clolcch.conr.br 21/04/2023 PáAina 43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVÀI
Estâdo do Pâraná

Exercício: 2021

LDO. METAS E PRÍORIDADES PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO

9065 oü-as Unidades e Medidas

D€scriçIor Amortizaçâo e Encargos da Divida lntema

Produto : Outros Produtos

Órgto: 88 F\CA RCOS FSPI-.CIAlS

Utridade: 001 F\CARGOSGF.RAIS DO VI.NICÍPlO

r00 160 400,00

ObjetiYo:

Grrenla:

Público Àlvo I

Justrficrtivr:

Continuo
Iodicâdoí

28 EncaÍgos Especiais

845 Outras Traosfe.êocias

OOOO ENCARGOSESPECIAIS

ENCARGOS ESPECIATS

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-?4

População em Geral

Opeiações Esp€ciais são as despe§,as que nào conlÍibuem pâÍa â manutenção da5

açôes de govemo, das quais não resulta um produlo, e nâo geram contrapÍestâção

diretâ sob â forma de bens ou serviços.

lnicio Previsto Térmi[o Prcvisto

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

t:nid.ltedidâ Indice M.is
Rcceote

100

201{

8,011

PERCENTUAL .IPCA + PtB (%

9066 ou!"s Unidades e Medidas

Dcscriçío: Confibuição paÍa Formação do PASEP

Produlo : Ouúos Produtos

Órglo: 88 FNCARGOS F.SPFCIA lS

Utrid"dr: 001 E\CARGOS GFRAIS Do VI rNlciPlo

r00 221 611,28

Funçâo:

SuFFunçio:

Programâ:

Objetivo:

Ger€trte :

Público Alvo:

Justificâtivâ :

28 Encaryos Especiais

846 Outros Encârgos Especiais

OOOO ENCARGOSESPECIAIS

ENCARGOS ESPECIAIS

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CPF:118.878 848-74

Populaçâo em Geral

Operações Especiais são as despesas que não contribuem pâra a manutenção dâs

8ções d€ govemo, dâs quars nâo resulta um pÍoduto, e nâo geram conlraprestaçâo

direta sob a forma de bens ou serviços.

lnício Previsto Término Prcvislo

Continuo
Indicsdor 2021

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Unid. Nledidx lndice Mâis

Rccanle

100 8.00

PERCENTUAI. . IPCA + PIB

9068 outrâs Unidades e Medidas

D€scrição: Precatórios Judiciais e RPV

Produro : Apoio Administrâtivo
Órgío: 90 RF,SF.RVA DF. CONTINGÊNCIA

I00 165 996,0ô
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I

Função:

Sub-Fúnçlo:

Progrrma :

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRÀNHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

I DO . METAS E PRIORIDANES PARA O f,XERCÍCIO FINANCEIRO

04 Administração

124 Controle Externo

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÃO

Tem por objetivo o plânejamento, supervisão, direção e coordenâçào de açôes, a fim de orientar â

administração pública, prestando apoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestão, coordenaçâo e

decisão quanto às atividades, projetos e programas no âmbito da administração municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:ll8 878.848-74

População em Geml

A forÍnulâção de politicâs e a coordenação de âtividâdes detreinamento,

desenvolvimento e valorizaçào profissional e gerenciâl do pessoal da Prefeitura.

bem como promover o planejamento do municipio, o apoio â avaliaçâo de

des€mp€úo individual e a gestâo do sistema de catreiras: â promoção e coordenâção

de atividâdes de Íecruiamento, sêleçâo, conlrole e lotâção de p€ssoal e demâis

atividades de natureza administrâliva relacionadas a Prefeitura, como a formulâçâo

de politicas relacionadâs à se8urançâ no trabalho, ao bem_estâr e aos beneficios parâ

o pessoal da Prefeiluq a padronizâção, aquisiçâo, conlmlaçâo, guarda, distÍibüiçâo

e conlrole de mateírais, b€ns e serviços pâra as atividades municipals, além de

auxiliar na aÍiculação, elabomção e análise de propostas de atos adminisrmtivos,

mensagens, decretos e projetos de l€is da alçada e iniciativa do Preferc Municipal e

o des€mpeüo de outras comp€tências afins.

Início Pr€visto Término PÍevislo

Objrrno

G.r.trt. :

Público Alvo :

Jüstificrtivâ :

Nrtuícza

Continuo
IndicÍdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO IM

tinid. lI.didâ Indicc Mâit
Rccenlc

r00

2011

8.00

PERCENTUAL .IPCA - PIB

2082 ou!"s unidades e Medidas

D.scriçio: Mânutenção da Umdade de Conrole Inlemo

Píoduto : Outros Produtos

ÓígÀo: 88 FNCARGOS F,SPECIAIS

Unidrd.: 001 FNCARGOS GF.RAIS DO Ml r\lCiPIO

l0t) 99 014,60

Furçío:

SuLFuoçao:

Pro8ramâ :

Obj.tivo:

Gerant! :

Público Alvo:

JustificâtivÍ:

28

843

0000

Encargos Especiais

Serviço da Dívida Intema

ENCARGOS ESPECIAIS

ENCARGOS ESPECÍAIS

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Populsção em Oeral

Op€raçôes Especiais são as despesas que nâo confrbuetu para a mânulenção das

ações de govemo, das quais não resulta um produto, e não geram conlraprestaçâo

direla sob a forma de bens ou serviços.

Itricio Pr.visto Térmitro Prcvisto

Contínuo

Indicrdor Indice M,tis

Recente

100EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

:021

8,00
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Uoid. Medide

Tipo
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Púbüco Alvo :

Justiíicrtive:

Contínuo
Indic.dor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

r,DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO FTNANCEIRO

População em Ge'3l

Proporciona a pútica de âtividâdes Íisicas, cultumis e de Iazer que envolvem todas

as faixas etarias € pessoâs, podendo democÍatizaro acesso ao lâzer e ao esporte

recreàtivo, privilegiando toda €omunidades, estimulando a gestão paíi€ipativa

entÍe âtores locais dir€tâ e indiÍetamente envolvidos, promover a formação inicial e

estimular â formâção continuada do espo(e, a niyel âmâdor ou como forma de lazer

recreativo, promover a ressignificâção e a qualiÍicação de espaços e equipâmentos

públicos de lazere espoÍe recíeativo

Ioício Prcvisto Tórmino Pí€visto

ExpECTÁTIvA CRESCIMENTo EcoNôMICo EM

Unid. Mcdidâ

Percentuâl

Indic. Mris
Recrnte

100

2021

E,00

20ó3 Outras Unidades e Medidas

D.scriçío: Atividâdes do Departamento de Esportes

Produto: OutÍosProdutos
Órgão: 1l SF.CRF.TARIA MI INICIPAL DE CI ILTI IRA F. F.SPôRTFS

UDidrd.: 003 DF.PARTAMF.NTO DF CIILT{lRA

t00 l8r 516,20

Funçio:

Sub-Funçâo:

Progrrmâ:

l3 Cultura

392 Difusão CultuÍal

OOI3 CULTURA EM AÇÃO

Mapeâmento de todas as expressões cultumis, material e imaferial do município. Instituir o PÍograma de

Formação Cultural, realizârdo cursos, oficinas, fóruns e seminifuios de qualificaçâo de gestâo cultuaal,

linguagens ârtisticas, pâtrimônio culturale demais areas da cultura, capacitândo assim os agentes públicos e

agentes culturais do municipio. Criaçâo de projetos e programas anual de apoio a artistas, grupos,

instituições e prcdutores culturais local.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF ]I8 878 818.74

População em Geral

Desenvolvimento de uma politica pública de €ultura demosráticâ e permânente,

visando o desenvolvimento do setor, com pleno exercicio dos direitos e acesso âs

fontes da cultum nacional.

Início Pr.vislo Têrmino Prcvisto

Obj.tivo

C.rcnte :

Público Alvo:

JustificNtiva :

Nâlurêzx

Continuo
Iodicsdor

EXPECTÀTIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Indic€ Mâis

Recente

r00

2024

8,00

Lnid. Medidâ

Percentual

PERCENTUAL . IPCA (% + PIB

2061 ou[âs Unidades e Medidas

Descriçío: Atividades do Departamenlo de Cultura

Produto: OulrosProdutos

I00 4t 748,10

2062 Ou!Ías Unidades e Medidas

Descriçáo: Apoio a Eventos e Promoções Culturais

Produto r Outros Produtos

Ôrgío | 12 {NÍDADE frF CONTRôLF.INTF.RNO

Uoidrd.: 001 CONTROLADORIAÍNTF.RNA

100 lól579,?0
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FünçIo:

Sub-Funçao:

ProgÍama:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI

Estado do Pârâná

Exercício: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

04 Administração

122 AdministraçãoGeral

OOO2 COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o planejamerto, supervisão, direção e coordenação de ações, a fim de orientar a

administração públic4 prestardo apoio ao Prefeito na execução diÍeta dos atos de gestão, coordenação e

decisão quanto à atividades, projetos e programas no âmbito da administraçâo municipâ|.

THIAGO EPIFAMO DA SILVA CPF:318.878 848-74

População em Gerâl

Â formulação de pollticas e a coordenação de atividades de treinamento,

des€nvolvimento e valorizaçâo pÍofissional e Serencialdo pessoâl da Píefeitum,

bem como promover o planejâmento do municipio, o apoio à avaliação de

des€mpenho individual e a gestáo do sislema de cârreiras; a promoção e cooÍdenaçáo

de âtividades de recrutamento, seleção, controle e lotação de pessoal o demâis

atividâdes de natureza administrâtiva Íelacionadas a Píefeitum, como a formulação

de políticas relacionadas à segurançâ no tÍabalho, ao b€m-estar e aos b€neficios pars

o pessoal da PÍefeitura;â padronizaçâo, aqursição, contmtação, guarda, distribuição

e controle de maleriais, tens e sen'iços parâ as atividades municrpais, âlém de

âuxiliarna aÍiculaçào, elâboraçáo e anális€ de propostas de atos administrÀtivos,

mensâgens, decretos e projetos de leis da alçada e iniciativado Prefeilo MuniciPal e

o desempeúo de outrâs competênciâs âfins.

Início Pr€visto Término Previsto

Objelivo:

Gcíenta:

Público Alvo :

Justificstiva :

Nrtúrcza

Continuo

Indicrdor 2071

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONOMICO EM

Unid. Mcdids

Percentual

lndice Mâis

Racatrtc

100 8,00

PERCENTUAL .IPCA + PIB

2060 OürÀs Unidades e Medidas

D.scriçlo: ÁtividadesCabineteSecretanodeCultura,lEspones

Produto I Outios Produtos

Órgío: l1 SÉCRETARIA MIINICIPAL DF, CIILTIIRA F. ESPORTÊS

Uíidrdc: 002 DEPARTÀMFNTO DÊ FSPORTF.

l0a) 63 684.80

Funçío:

SUEFUllção:

Programa i

27

812

0014

Desporto e Lazer

Desporto ComunitrÍio

ESPORTE PARA TODOS

Objetivo: DesenvolveÍ atividades de promoção do esporte e do lazer no município, observadas âs diretÍizes da

politica municipâl de desenvolvimento do espone arnador, visando à melhoÍia da qualidade de vida da

populaçâo.

Gercntê: THIACO EPIFAMO DA SILVA CPIjrllS 878 848-74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Público Alvo :

Jüsliíicâlivâ:

Nstur.z{

Continuo
Indicâdor

Exer.icio: 2024

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO

Populâção em Cerâl

Á formulaçâo de politicas e a coordenação de atividades de treinarÍento,

desenvolvimenlo e valorizaçâo profissionâl e Berencialdo pessoal da PÍefeitur4

bem como promover o planejamento do municipio, o apoio à âvâliaÉo de

desemp€nho individuâl e a gestâo do sistema de carrerras, a promoção e coordenaçâo

de atividades d€ recrutâmenlo, seleção, controle e lotaçáo de pessoal e demais

atividades de natureza âdm inisaâtiva relacionadâs a Prefeiturâ, como â formulâção

de politicâs relacionadas à segurança no trabalho, ao bem-estâr e aos beneficios para

o pessoal da Pref€itura; a pâdronizaçâo, aquisição, contratâção, guarda, distnbuição

e contÍole de materiais, bens e serviços paÍa as âtividad€s municipais, além de

auxiliar na aniculaçâo, elabomção e aDálise de propostas de atos administrativos,

mensagens, decretos e píojetos de lers da alçada e iniciativa do Prefeito Municipal e

o desempenho de oulÍas compelências aÍins

Início Previsto TéÍmino Previsto

ExpECTATIvA cREsclMENTo EcoNôMrco EM

Indice Mris
Rrcente

r00

2021

E,00

t nid.IÍrdidâ

Percentual

PERCENTUAL . IPCÁ (% + PIB

2085 Outras Unidades e Medidâs

Dcacriçáo: Manutenção das Atividâdes de Promocào Humana

Produto : Outros PÍodutos

Órgío: t0 SFCRÊTARIA VI INICIPAL DF. ÁsSIsTÊNalA sÔalÁl
Unidrde : 005 flNDô MI INICIPAI. DO IDOSO

100 35 259,84

Funçlo:

Sub-Funç!o:

Progruma:

08 Assistência Social

241 Assistência ao ldoso

OOI9 ATENDIMENTO AO IDOSO

Obj.tivo :

Cerente :

Público Alvo:

Justiticrtivr:

Naluaez,

Continuo
IndicÂdor

EXPECTÀTIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

PERCENTUAL .IPCA (%) + PIB (%)

Assegurar à pessoa idosa a dignidade, como pessoa humânâ e sujeito de direito, devendo este ser posto a

salvo de qualquer fatâmento desumano, violento, atenorizante, vexató o ou constrangedor.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878.848-74

Idoso

A pessoa idosa Boa de todos os diíeitos fundamentâis inerentes à pessoa humana,

sem prejuizo dâ proteção inlegrâl de que tratâ o Estatuto do idoso. assegurando a

ela" por leiou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, pam

preservaçâo de sua saúde fisica e mental e seu aperfeiçoamento moral, intelectuâI,

espiritual e social, em condiçôes de liberdade e d,Bnidade.

líicio Prêvislo Tarmino Previsto

tlrid. Iledidâ Indice Nlâis

Rêcenle

100

2024

8.00

2078 ouÍ-as Unidades e Medidas

Dascriçâo: Atendimento ao Idoso

Produao : Outros Produtos

Órgío: tl SF.CRETARIA MtIMCIPAI. DF. CIIT.TtIRA F, FSPORTF,S

UNidTdC: OOI COORDF,NACÃÔ DA SF,CRF.TARIÀ DF,CIII,TÍIRA F F;SPORTF,S

I00 22 896,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

100 168 285,602047 outras Unidades e Medidas

DcscriçIo: Manutençâo Atividades Média e Alta Complexidade

Prodoto: OutrosPÍodutos

Órgro: l0 SECRETARIA MIINICIPAL DF. AsslsTÊNclA soclAL

Unidsd. : 003 FI NrrÔ MI NICIPAL DA CRIANCA F DÔ ADOI.F.SCF.NTF - FMD

Futrçao:

Sub-Função:

Progrrms:

08

243

0018

Assistência Social

Assistência à Criânça a ao Adolescente

ATENDIMENTO A CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Objelivo: Apoiar, pÍomover e viabilizar a execuçào de prcgrâmas, projetos, serviços, atividades, ações, qualificaçào

dos atores, estudos, pesquisas e concessão de beneficios a serem desenvolvidos por órgãos públicos

estaduais, municipais e organizações da sociedade civil, na área de prevenção' promoção, proteção'

mcioeducacional e controle social da política de gârantia dos direitos da criança e do adolescente, por meio

da aÍticulação e integração das instânciâs públicas govemamentais e da sociedade civil, na aplicação de

instrumentos normativos e no funcionarnento dos mecanismos de efetivação dos direitos da criançâ e do

adolescente, com o cofinanciamento por meio de t amferências voluntárias, obrigatórias e/ou legais'

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF:318.878 848-74

População em Geral

O municipio necessitâ ter um sistema para acriação e manulencâo de uma politicas

publicas de atuação ede aprimoramento (inter, institucional parâ a garantia de

direitos de cnanças e adolescent€s, por meio de ações que gamnlam a Proteção

integral - moradia, alimenlação, higienização e atendimento a cÍianças e

âdolescentes, seja de foíma diretaou pormeio de ParceÍiâs, seja para arcndimento e

nivel básico ou média e alta complexibilidâde

Inlcio Prcvisto Término Previ§lo

Ger.nte:

Público Alvo:

Justificslivr:

Naturezâ

Continuo
lndicrdoÍ 202{

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Uíid. Medidâ

Percentual

Indice Mris
Recênle

100 8,00

600l outrâs Unidades e M€dida§

Dcscriçíor Atendimento a Criança € ao Adolescente

Produto: Outrí,sProdutos

$TgTo: IO SF,CRF,TÀRIA MI]NICIPÀI,DF ASSISTÊNCIA SOCIAI

Utridrdc : 004 DF.PARTAMENTO DE PRÔMOCAO Hl IMANA

100 31 314,00

Funçio:

Sub-Funçâo:

Progrâmâ:

08 Assistência Social

122 Administração Geral

OOO2 COORDENAÇÀO ADMINISTRATIVA EM AÇÀO

Tem por objetivo o planejamento, supesisâo, direção e coordenaçào de açôes, a flm de orientar a

administrâçâo pública, prestando apoio ao Prefeito na execução direta dos atos de gestào, cooÍdenaçâo e

decisão qua[to às atividades, projetos e programas no âmbito da administÍaçao municipal.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPF3I8878848-74

Objetivo:

C€rente r
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PREFEITURA MUNICIPAL Df, ARIRANHA DO IVAI
Estado do Paraná

Exercício: 2021

LDO - METÀS E PRIORIDADES PARÂ O EXERCíCIO FINANCEIRO

Indicâdor

ExpECTÀTIvA CRESCIMENTo EcoNôMICo EM

tlnid. lí€didâ

Percenlual

Indice Mâis

Rcccnta

r00

7t)21

8.00

PERCENTUAL - IPCA + PIB

100 70 892,80

2057 Outlâs Unidades e Medidâs
Descriçâo: Manutençào das Atividâdes PAIF

Produto : Outl-os Produtos

t00 240 083.22

2055 Outras Unidades e Medidas

Dcscrição: ManutençãoÀtividadesSCFV

Produlo: OütÍosPrôdutôs

l0t) 207.915.18

2058 Oúãs Unidades e Medidas

Dcscriçio: Manutenção ÁÍividades SPI e PcD no Domicílio

Produto : OurÍos Produtôs

Órgio: l0 SF.CRF.TARIA MIINTCIPAT.DF ASSISTÊNCIA SoCtÁl
U[id,dc I OO2 FIINDOMINICIPAI DÊ ASSISTFNCIÀ SOCI AI, . FMAS

r00 i4.1r0,00

08

?44

0016

Assistência Social

Assistência Comunititia

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo Promover at€nçôes socioassisteociais à familias e indivíduos que se encontraÍn em sifuação de risco pessoal
e social, por ocorrência de abandono, mâus tratos Íisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substâncias
psicoativa§, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de ru4 situação de trabalho infantil, entre
outtâs.

THIAGO EPIFANIO DA SILVA CPFr3l8.8?8 848-74

Populâção em Gerâl

Contribuir paJa a reconsúução de vínculos familiaÍes e comunitários, âssim cômo

proleFo inlegrâl a individuos ou familias em situação de risco pessoal e social, com

vjnculos fâmiliares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de serviços que

garantâm momdiâ, almentaçâo, higienização e traba,ho protegido para fâmilias e

rndividuos que se encontram sem refeíêíciâ e/ou, em situação de ameaçâ, e

decessitam serÍeti.ados de seu núcleo familiar ou, comunitário.
Ioicio Prcvisto Término prcvisto

C€rênte:

Público Àlvo:

Justificrlivr I

Nrturczâ

Continuo
Indicrdor

EXPECTATIVA CRESCIMENTO ECONÔMICO EM

Urid. Mcdidr

Percentual

Indicc Msis

R€cenle

100

2024

8,00

PERCENTUAL - IPCA )+plB

2077 Outs-as Unidades e Medrdas

D.scriçlo: Imptantâção e Manutençâo do CREAS

Produto : Outros Produtos

100 51.s r6,00

uww-clotcch.com.br 27/04n023 Págtna 36

,A(io titrid. lUedidâ

2056 ()u1Ír\L nidr.les. \1..lLdll
l)e§(ritÍo: IleDcUciosI:\elrrLràis

Iroduto : O!1ro\ ProJuro!
Ação tlnid. IrdidA

Tipo iUrÍ, 2021

Tipo Mrll 2024

.Tipo l\[etA 2024

AíIo Uoid. Nledidr Tino 1\Íets

Funçao:

Sü[}FuDçlo:

Progrrú, :

Tipo l!'Íêtâ 2021

TipoAçÃo UEid. ntedids iÍ€tâ 2074


